
Підвищення кваліфікації 
педагогічних  працівників: 
державні вимоги,  процедура, 
практичні поради



Суб’єкти підвищення кваліфікації

абзац 3 ч. 2 ст. 59 Закону України “Про освіту”

пп. 7, 9 “Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників” 
від 21 серпня 2019 р. № 800 з урахуванням змін на підставі Постанови КМ № 1133 від 27.12.2019

Заклади освіти, що мають ліцензію на
підвищення кваліфікації (ОІППО таін.)

Їхні сертифікати враховуються
педпрацівнику
автоматичноЗаклади, що здійснюють освітню діяльність за

акредитованими освітніми програмами

ТОВ, ГО, ФОП (без акредитованих освітніх
програм)

Їхні сертифікати враховуються
педпрацівнику
рішеннямпедради



У листі МОНпояснюється:

- як саме організувати  
підвищення кваліфікаціїв  
різнихсуб’єктів;

- як діяти в тих чиінших  
конкретнихситуаціях.

Роз’яснення МОН щодо спірних питань

Читати лист

https://auc.org.ua/sites/default/files/sectors/u-137/1_9_141_04_03_2020.pdf


Планування на рівні закладу

1. Педрада публікує на сайті до 25грудня
орієнтовний план підвищення кваліфікаціївсіх  педпрацівників на 
наступний рік(напрями навчання, суб’єкти, кількість
педрпацівників).

2. Заклад оприлюднює кошторис на рік. Далікожний  педпрацівник 
протягом 15 днів подає пропозицію  до річного плану щодо свого 
навчання (суб’єкт,  тематика, форма, обсяг, вартість).

3. Педрада розглядає і затверджує конкретний план  по закладу. Його 
можна змінювати протягомроку. Позамежами плану навчання 
можливе, але тільки  за власний рахунокпедпрацівника.







Вимоги до педпрацівника

• Обсяг за 5 років: длядошкільників – 120 год. (10% - інклюзія);

• Навчатись потрібно щороку. Ліміту щодо годиннемає.

• Післянавчання впродовж місяця педпрацівникподає
адміністрації закладу сертифікат (копію) та клопотання про  
його зарахування. Педрада ухвалює рішення протягом місяця,  
перевіряючи досягненняпедпрацівника.

• Педпрацівник подає на розгляд педради звіт за рік до 25грудня.



Картка обліку підвищення кваліфікації педагогічного 
працівника







На сайті суб’єкта на сторінці з  
описом конференції / курсу /
вебінару тощо знайдітьосвітню  
програму.

Вона обов’язково маєбути.

Перевірте наявність освітніх програм до кожної
теми  курсу / вебінару тощо



• затвердженасуб’єктом;
• хторозробник(и);
• найменування,мета;
• напрям, зміст, обсяг в годинах та/абов  

кредитах ЄКТС;
• форма підвищення кваліфікації;
• переліккомпетентностей.

Перевірте відповідність освітніх  програм 
державним вимогам



Перевірте відповідність змісту сертифікатів  
державним вимогам

• найменування суб’єкта (дляюроосіб)  
або ПІБ (для ФОП);

• тема,напрям;
• обсяг у годинах та/або кредитахЄКТС;
• ПІБ особи, яка підвищилакваліфікацію;
• досягнутірезультати;
• номер і датавидачі;
• інформація про особу, якапідписала  

сертифікат



Визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних 
працівників

 Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення 
кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або 
провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, 
не потребують окремого визнання чи підтвердження.

 Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення 
кваліфікації визнаються рішенням педагогічної (вченої) ради 
відповідного закладу освіти.

 Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 
та/або науково-педагогічних працівників закладів освіти 
встановлюється педагогічними (вченими) радами відповідних закладів 
освіти.



Педагогічний або науково-
педагогічний працівник 
протягом одного місяця 
після завершення 
підвищення кваліфікації 
подає до педагогічної 
(вченої) ради закладу 
освіти клопотання про 
визнання результатів 
підвищення кваліфікації та 
документ про проходження 
підвищення кваліфікації.



 Клопотання протягом місяця з дня його подання 
розглядається на засіданні педагогічної (вченої) ради 
закладу освіти. 

 Для визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічна (вчена) рада заслуховує педагогічного або 
науково-педагогічного працівника щодо якості виконання 
програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення 
кваліфікації, дотримання суб’єктом підвищення 
кваліфікації умов договору та повинна прийняти рішення 
про:

- визнання результатів підвищення кваліфікації;

- невизнання результатів підвищення кваліфікації.



Слухали:

Ухвалили:



У разі невизнання результатів підвищення 
кваліфікації педагогічна (вчена) рада закладу 
освіти може надати рекомендації педагогічному або 
науково-педагогічному працівнику щодо 
повторного підвищення кваліфікації у інших 
суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти 
рішення щодо неможливості подальшого 
включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації 
до плану підвищення кваліфікації закладу освіти до 
вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості 
надання освітніх послуг.




