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1. Загальні положення
 	Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у КЗ »Сокальський будинок дитячої та юнацької творчості «(далі - БДЮТ) розроблено відповідно до вимог норм Закону України "Про освіту" (№ 2145-VIIІ від 05.09.2017, який почав діяти з 28 вересня 2017 року, ст. 41. Система забезпечення якості освіти), Закону України про "Про позашкільну освіту", положення Національного стандарту ДСТУ ISO 9000:2015 (ISO 9000:2015, IDT) "Системи управління якістю. Основні положення та словник термінів",  наказу ДСЯОУ № 01-11/66 від 29.09.2021 року "Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів у закладах позашкільної освіти", Статуту закладу. 
Внутрішня система забезпечення якості освіти БДЮТ– це сукупність компонентів, які визначають якість освітньої діяльності, що встановлює рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, спрямованого на здобуття якісної позашкільної освіти, визначаючи різні напрями, забезпечуючи його ефективну роботу та сталий розвиток.    
 	Процес створення та реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти ЗПО базується на таких принципах:
· орієнтація на замовника (основна увага в управлінні якістю  БДЮТ приділяється задоволенню потреб дітей, батьків або законних представників дітей, суспільства і держави та прагненню до перевершення їх очікувань); 
· лідерство (установлюється єдність призначеності та напрямків розвитку БДЮТ створюються умови для задіяння персоналу задля досягнення цілей у сфері якості); 
· задіяність персоналу (компетентний, правомочний та задіяний персонал на всіх рівнях – суттєво важливий для покращення спроможності БДЮТстворювати цінність; 
· процесний підхід (узгоджені та передбачувані результати досягаються більш результативно та ефективно, якщо діяльність розуміють та нею керують як взаємопов'язаними  процесами, що функціонують як цілісна система у   БДЮТі); 
· поліпшення (орієнтація діяльності  БДЮТ  на поліпшення);
· прийняття рішень на підставі фактичних даних (рішення, базовані на аналізі й оцінюванні даних та інформації); 
· керування взаємовідносинами (для досягнення сталого успіху БДЮТ управляє своїми взаємовідносинами з відповідними зацікавленими сторонами). 
Метою розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у   БДЮТі є гарантування якості освіти, формування довіри громади до ЗПО, постійне й послідовне підвищення якості освіти.
Відповідальність за впровадження внутрішньої системи якості освіти в БДЮТі покладається на директора закладу. 
Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладі включає:
· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
· планування освітнього процесу;
· система й механізми забезпечення академічної доброчесності в закладі освіти;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників БДЮТу;
· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління БДЮТом;
· створення в БДЮТі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; 
· заходи із запобігання та протидії булінгу;
· інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами БДЮТу.
Завданнями внутрішньої системи забезпечення якості освіти БДЮТє:
· оновлення нормативно-методичної бази для забезпечення якості освіти та освітньої діяльності в БДЮТі;
· постійний моніторинг змісту освіти;
· спостереження за реалізацією освітнього процесу;
· моніторинг технологій навчання;
· моніторинг ресурсного потенціалу БДЮТу;
· моніторинг управління ресурсами та процесами;
· спостереження за станом соціально-психологічного середовища БДЮТу;
· контроль стану прозорості освітньої діяльності та оприлюднення інформації щодо її результатів;
· розроблення рекомендацій щодо покращення якості освітньої діяльності та якості освіти, участь у стратегічному плануванні тощо;
· здійснення контролю виконання чинного законодавства в галузі освіти, нормативних документів управління освіти і науки, рішень методичної та педагогічної ради БДЮТу;
· експертна оцінка ефективності результатів діяльності педагогічних працівників закладу;
· вивчення результатів педагогічної діяльності, виявлення позитивних і негативних тенденцій в організації освітнього процесу та розробка на цій основі пропозицій з поширення передового педагогічного досвіду й усунення недоліків;
· збір інформації, її обробка й накопичення для підготовки проєктів рішень педагогічних та методичних рад, оперативних нарад;
· аналіз результатів реалізації наказів та розпоряджень у БДЮТі;
· надання методичної допомоги педагогічним працівникам у процесі контролю.
Основними функціями внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
· інформаційно-аналітична;
· контрольно-діагностична;
· корективно-регулятивна;
· стимулююча.
Об’єктами внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
· освітній процес (навчальні заняття гуртків);
· результати виховної діяльності;
· методична робота;
· робота з батьками.
Суб’єктами внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
· члени адміністрації: директор БДЮТу, методист БДЮТу;
· особи, що мають відповідні повноваження згідно з посадовими інструкціями і/або функціональними обов’язками.
Система внутрішнього забезпечення якості освіти передбачає контроль за:
· виконанням Законів "Про освіту" та "Про позашкільну освіту";
· використанням методичного забезпечення в освітньому процесі;
· реалізацією затверджених освітніх програм і навчальних планів, дотриманням затверджених навчальних графіків;
· реалізацією права вихованців на отримання якісної позашкільної освіти;
· веденням документації гуртків (календарно-тематичне планування, журнали обліку та планування роботи гуртків, плани занять керівників гуртків);
· організацією учнівського самоврядування;
· профілактикою булінгу серед вихованців;
· попередженням дитячого травматизму;
· дотриманням Статуту БДЮТу, правил внутрішнього трудового розпорядку та інших локальних актів закладу;
· охороною життя та здоров’я учасників освітнього процесу;
· виконанням прийнятих колективних рішень, нормативних актів;
· роботою навчальних кабінетів;
· раціональним використанням наочного приладдя, ТЗН, ІКТ-технологій;
· станом спільної роботи БДЮТта громадськості;
· іншими питаннями в межах компетенції адміністрації БДЮТу.
Методи контролю за діяльністю керівника гуртка:
· анкетування;
· соціальне опитування;
· моніторинг;
· тестування;
· спостереження;
· вивчення документації;
· відвідування та аналіз занять;
· бесіда про діяльність вихованців;
· результати освітньої діяльності вихованців.
Методи контролю за результатами освітньої діяльності:
· спостереження;
· усне опитування;
· письмове опитування;
· комбінована перевірка;
· бесіда, анкетування, тестування;
перевірка документації.
Види внутрішньої системи забезпечення якості освіти (за змістом):
· тематична (глибоке вивчення певного конкретного питання у практиці роботи методиста, керівника гуртка);
· фронтальна (усебічне вивчення діяльності педагогічного колективу, групи або керівника гуртка).
Форми внутрішньої системи забезпечення якості освіти:
· персональна (має місце як при тематичному, так і при фронтальному виді контролю);
· узагальнююча (фронтальна).
Організація перевірки стану кожного з питань змісту внутрішньої системи забезпечення якості освіти складається з таких етапів:
· визначення мети контролю;
· об’єктів контролю;
· складання плану контролю;
· інструктаж учасників;
· вибір форм і методів контролю;
· констатація фактичного стану справ;
· об’єктивна оцінка цього стану;
· висновки, що випливають з оцінки;
· рекомендації або пропозиції з удосконалення освітнього процесу або усунення недоліків;
· визначення строків для ліквідації недоліків або повторного контролю.
Директор БДЮТ відповідає за функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та разом із методистом БДЮТ здійснює контроль за її діяльністю. Координує роботу внутрішньої системи забезпечення якості освіти особа, призначена директором БДЮТу. Як експерти до участі в контролі можуть залучатися сторонні компетентні організації та окремі фахівці.
Підстави для проведення контролю:
· атестація педагогічних працівників;
· плановість контролю;
· перевірка стану справ для підготовки управлінських рішень.
Результати контролю оформляються у вигляді аналітичної довідки чи наказу, в яких зазначається:
· мета контролю;
· строки;
· склад комісії;
· яка робота проведена у процесі контролю (відвідані заняття, перевірена документація, проведені співбесіди і консультації);
· констатація фактів, що виявлені;
· висновки;
· рекомендації або пропозиції;
· де підведені підсумки контролю (засідання МО, нарада при директору, індивідуально тощо).
Педагогічний працівник, який підлягає контролю, має право:
· знати строки контролю та критерії оцінки його діяльності;
· знати мету, зміст, види, форми та методи контролю;
· вчасно знайомитися з висновками та рекомендаціями адміністрації.
За підсумками контролю з метою забезпечення якості освіти у залежності від його форми, цілей і задач, а також з урахуванням реального стану справ:
· проводяться засідання педагогічної ради, наради при директору, робочі наради з педагогічними працівниками;
· результати перевірок можуть враховуватись при проведенні атестації педагогічних працівників.
Директор БДЮТ за результатами контролю з метою забезпечення якості освіти приймає рішення:
· про видання відповідного наказу;
· про обговорення підсумкових матеріалів контролю на засіданні педагогічної ради закладу;
· про проведення повторного контролю із залученням певних експертів;
· про представлення до дисциплінарної відповідальності працівників;
· про заохочення працівників;
· інші рішення в межах своєї компетенції.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Періодичність та види контролю визначаються адміністрацією  БДЮТ самостійно на навчальний рік відповідно до річного плану роботи закладу задля отримання об’єктивної інформації про реальний стан справ та результати діяльності працівників.

2.  Компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти в БДЮТі
2.1 Стратегія  забезпечення якості позашкільної освіти 
Стратегія забезпечення якості позашкільної освіти визначається інтересами учасників освітнього процесу щодо якості позашкільної освіти БДЮТі, а також засадами державної політики щодо якості освіти. 
Стратегія забезпечення якості освіти уБДЮТі орієнтована на: 
· партнерство та професійну взаємодію у навчанні, вихованні, розвитку та соціалізації здобувачів освіти; 
· недискримінацію, запобігання та протидію булінгу (цькуванню); 
· академічну доброчесність та академічну свободу учасників освітнього процесу; 
· прозорість та інформаційну відкритість  БДЮТу; 
· сприяння безперервному професійному зростанню педагогічних працівників; 
· справедливе та об'єктивне  оцінювання освітніх досягнень здобувачів освіти і професійної діяльності педагогічних працівників; 
· сприяння здобувачам освіти у формуванні та реалізації їхніх індивідуальних траєкторій.


2.2 Система та механізми забезпечення академічної доброчесності
Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:
· посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· дотримання норм законодавства про авторське право й суміжні права;
· надання достовірної інформації про методики й результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
· контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
· об’єктивне оцінювання результатів навчання.
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного й підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);
· посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· дотримання норм законодавства про авторське право й суміжні права;
· надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності та джерела інформації.
Порушенням академічної доброчесності вважається:
· академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших творів без зазначення авторства;
· самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;
· фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;
· фальсифікація – свідома заміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;
· списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;
· обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;
· хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
· необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.
За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники ЗПО можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
· відмова у присвоєнні кваліфікаційної категорії;
· позбавлення присвоєної кваліфікаційної категорії;
· відмова у присвоєнні педагогічного звання;
· позбавлення присвоєного педагогічного звання;
· позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.
За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
· повторне проходження оцінювання ( тест, залік тощо);
· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.
Принципи, норми етики та академічної доброчесності визначено у Положенні про академічну доброчесність учасників освітнього процесу БДЮТу, затвердженому рішенням педагогічної ради від 06.01.2020 року протокол № 1 і розміщеному на офіційному сайті закладу.  
       

2.3  Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти
Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації освітнього процесу, який стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь вихованців.
У контексті цього змінюються і підходи до оцінювання результату освітньої діяльності здобувачів освіти як складової освітнього процесу. Оцінювання має ґрунтуватися на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня досягнень вихованця.
Результати освітньої діяльності вихованців на всіх етапах освітнього процесу не можуть обмежуватися знаннями, уміннями, навичками. Метою навчання мають бути сформовані компетентності, як загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді та цінностях особистості. Підсумком навчання вихованців закладу позашкільної освіти є сформованість у них пізнавальної, практичної, творчої і соціальної компетентностей.
Пізнавальні компетентності передбачають оволодіння поняттями та знаннями з різних галузей; основних процесів суспільного життя; набуття знань про морально-психологічні якості; способи організації змістовного дозвілля.
Практичні компетентності передбачають формування різноманітних техніко-технологічних умінь та навичок, здатності реалізовувати і захищати свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв’язки між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну думку, позицію.
Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої діяльності з різних галузей знань, розв’язання творчих завдань, здатності виявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у творчій самореалізації та духовному вдосконаленні.
Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; формування позитивних особистісних якостей (самостійність, наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та оточуючих, вміння працювати в колективі; розвиток здатності до професійного самовизначення, творчого становлення; формування громадянської поведінки, патріотизму, любові до України.
Основними функціями оцінювання навчальних досягнень вихованців є:
· контролююча – визначається рівень досягнень вихованців, рівень засвоєння нових знань;
· навчальна – організація підсумкової роботи, яка сприяє повторенню, поглибленню знань, їх систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;
· діагностуюча та коригуюча – з’ясування труднощів, які виникають у гуртківців під час освітнього процесу, виявлення прогалин у знаннях дітей та внесення педагогом певних коректив;
· стимулюючо-мотиваційна – підсумкова робота розвиває у вихованців відповідальність, спонукає їх до змагань, формує позитивний мотив до творчості;
· виховна – формує у гуртківців вміння відповідально і зосереджено працювати, застосовувати прийоми контролю і самоконтролю, сприяє розвитку активності та системності у відвідуванні занять гуртка.
Оцінювання знань, умінь, навичок вихованців базується на рівневій технології оцінювання. В основу такої технології оцінювання навчальних досягнень вихованців покладено орієнтири чотирьох рівнів: П, С, Д, В (початковий, середній, достатній, високий).
Рівень - сходинка, на якій у той чи інший момент перебуває вихованець, визначається за такими показниками:
· початковий рівень – відповідь вихованця характеризується початковими уявленнями про зміст програми; вихованець виконує незначну частину практичних завдань та розумових операцій відповідно набутим знанням;
· середній рівень – вихованець знає основний навчальний матеріал, може виконувати завдання за зразком, володіє елементарними технологічними і розумовими навичками;
· достатній рівень – вихованець знає суттєві ознаки понять, явищ змісту програми; уміє пояснювати основні закономірності взаємозв’язку між розділами та темами; самостійно застосовує знання; здатний до розумових операцій, самоаналізу своїх дій, вміє робити висновки, виправляти допущені помилки. Дає повну, правильну, логічну, обґрунтовану відповідь, хоча іноді бракує власних суджень. Вихованець здатний самостійно застосовувати знання не лише у знайомих, а й у змінених ситуаціях;
· високий рівень – знання вихованця є глибокими, міцними, узагальненими і системними; уміє застосовувати їх для виконання творчих завдань; вміло і самостійно оцінює різноманітні ситуації, явища, факти. Відстоює свою особисту позицію, виступає на заняттях в ролі помічника педагога.
Рівневі показники оцінювання знань вихованців – це є перша складова  ефективності освітньої діяльності гуртківців. Участь у масових заходах відповідно до напряму свого гуртка, та їх досягнення – це друга складова якісної роботи вихованців.
Результати освітньої діяльності здобувачів освіти визначені прогнозованим результатом, зафіксованим для кожного гуртка його навчальною програмою.

2.4 Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників
Вимога 1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, реалізація сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Критерії оцінювання:
1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність.
1.2. Педагогічні працівники впроваджують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти.
1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби).
1.4 Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (мультимедійні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо).
1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання й розвитку.
1.6. Педагогічні працівники використовують засоби інформаційно-комунікаційних технології в освітньому процесі.

Вимога 2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
Критерії оцінювання:
2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, зокрема й щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь в освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти.
Вимога 3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їхніми батьками, працівниками закладу освіти.
Критерії оцінювання:
3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства.
3.2. Педагогічні працівники співпрацюють із батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв'язок.
3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємовідвідування занять,взаємонавчання та інших форм професійної співпраці.
3.4. У закладі освіти працює Рада БДЮТ, членами якої є представники від педагогічного, учнівського, батьківського колективів, громадськості.

Вимога 4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
Критерії оцінювання:
4.1. Педагогічні працівники під час педагогічної й наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності.
4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти.
Процедура оцінювання діяльності педагогічного працівника включає в себе атестацію.
Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, окрім випадків, передбачених законодавством. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні розряди, педагогічні звання та тарифні розряди оплати праці. Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 120 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими потребами.
Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, вихованців та колег педагога, який атестується.
 	Ефективність роботи керівника гуртка визначається рівневими показниками оцінювання знань вихованців, а також участю вихованців у масових заходах відповідно до напряму гуртка, їх досягнення на змаганнях, конкурсах, виставках, фестивалях.

2.5 Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників БДЮТу
Управлінська діяльність керівних працівників БДЮТна сучасному етапі передбачає вирішення низки концептуальних положень:
· створення умов для переходу від адміністративного стилю управління до громадсько-державного;
· раціональний розподіл роботи між працівниками закладу з урахуванням їх кваліфікації, досвіду та ділових якостей;
· забезпечення оптимальної організації освітнього процесу, який би забезпечував належний рівень освіченості і вихованості вихованців та підготовку їх до життя в сучасних умовах;
· визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм реалізації стратегічних завдань, які б повною мірою відповідали особливостям роботи закладу та діловим якостям адміністрації, раціональне використання часу всіма працівниками закладу;
· правильне й найбільш ефективне використання навально-матеріальної бази БДЮТ та створення сприятливих умов для її поповнення та оновлення в сучасних умовах;
· забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього процесу;
· створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі.
Сучасні положення освітнього менеджменту вимагають від керівника закладу позашкільної освіти фахових компетенцій:
· прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін;
· забезпечувати відкрите керівництво;
· вивчати інтереси і потреби місцевої громади й суспільства в цілому, щоб визначати нові цілі й завдання;
· організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей;
· працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного досягнення цілей;
· постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного колективу.
Чинниками діяльності керівника БДЮТ:є:
· рівнем його компетентності;
· обраною концепцією власної діяльності;
· рівнем розвитку і спрямованості організаційної культури закладу.
Установити ефективність освітнього процесу, якість створених умов для його проведення, вплив керівника на продуктивність роботи БДЮТ неможливо без належної оцінки результатів його діяльності.
Однією з форм контролю діяльності педагогічних працівників, до яких належать і керівники закладу освіти, є атестація. Метою даного контролю за діяльністю закладу позашкільної освіти є:
· найбільш раціональне використання спеціалістів, підвищення ефективності їх праці та відповідальності за доручену справу;
· сприяння подальшому покращенню підбору і вихованню кадрів, підвищення їх ділової кваліфікації;
· посилення матеріальної і моральної зацікавленості працівників;
· забезпечення більш тісного зв’язку заробітної плати з результатами їхньої праці;
· визначення відповідності займаній посаді;
· стимулювання їх професійного та посадового зростання.
Оцінювання управлінської діяльності складається з чотирьох етапів:
· підготовчий етап
на підготовчому етапі відповідальною особою проводиться відбір, систематизація та аналіз матеріалів, що характеризують динаміку розвитку закладу позашкільної освіти, рівень управлінської діяльності його керівників; аналізуються статистичні дані;
1. основний етап
включає самоаналіз та самооцінку управлінської діяльності керівником закладу освіти; внесення коректив в управлінську діяльність керівників за результатами само експертизи; отримання інформації про соціально-психологічний клімат у БДЮТі та рівень умінь гуртківців; визначення відповідності діяльності керівників закладу нормативним аспектам управління, проблем та резервів розвитку закладу, напрямків надання методичної допомоги; загальна оцінка управлінської діяльності, підготовка висновків та пропозицій;
1. підсумково-корекційний
глибокий аналіз предмету експертизи, формування банку даних за її результатами, планування розвитку закладу позашкільної освіти; регулювання та корекція управлінської діяльності, виявлення якісних змін предмету експертизи та прогнозування розвитку БДЮТу;
· регулятивно-корекційний
вдосконалення та коригування окремих напрямків та форм управління освітнім процесом.
Керівником закладу освіти створюються необхідні умови для оптимальної діяльності учасників освітнього процесу, усуваються виявлені недоліки в роботі, здійснюється реалізація програм стратегічного розвитку БДЮТу.
Вимоги до ділових та особистісних якостей керівника закладу освіти:
· цілеспрямованість та саморозвиток;
· компетентність;
· динамічність та самокритичність;
· управлінська етика;
· прогностичність та аналітичність;
· креативність, здатність до інноваційного пошуку;
· здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність за результат діяльності.
Ефективність управлінської діяльності керівника БДЮТ включає стан реалізації його управлінських функцій, основних аспектів та видів діяльності, ступінь їх впливу на результативність освітнього процесу:
Вимога 1. Наявність стратегії розвитку й системи планування діяльності БДЮТу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.

Критерії оцінювання:
1.1. У БДЮТі затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності.
1.2. У БДЮТі річне планування й відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми.
1.3. У БДЮТі здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти.
1.4. Керівництво БДЮТ планує та здійснює заходи щодо утримання в належному стані будівель, приміщень, обладнання.

Вимога 2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Критерії оцінювання:
2.1. Керівництво БДЮТ  сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їхніх батьків, педагогічних та інших працівників БДЮТта взаємну довіру.
2.2. БДЮТ оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах.
Вимога 3. Ефективність кадрової політики й забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
Критерії оцінювання:
3.1. Керівник БДЮТ формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми.
3.2. Адміністрація БДЮТ за допомогою системи матеріального й морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності.
3.3. Адміністрація БДЮТ сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.

Вимога 4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодія БДЮТ з місцевою громадою.
Критерії оцінювання:
4.1. У БДЮТі створюються умови для реалізації прав і обов'язків учасників освітнього процесу.
4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу.
4.3. Адміністрація БДЮТ створює умови для розвитку громадського самоврядування.
4.4. Адміністрація БДЮТ сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади.
4.5. У режимі роботи БДЮТ й розкладі занять враховуються вікові особливості здобувачів освіти відповідно до їхніх освітніх потреб.
4.6. У  БДЮТі створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.
Вимога 5. Формування й забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.
Критерії оцінювання:
5.1. БДЮТ реалізує політику академічної доброчесності.
5.2. Адміністрація БДЮТ сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції. 
2.6 Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти
БДЮТ для організації освітнього процесу має бути забезпечений такими ресурсами, як:
· навчальними програмами; 
· типовими або власними, затвердженими місцевими органами виконавчої влади, навчальними планами;
· статутом закладу позашкільної освіти;
· стратегією розвитку закладу позашкільної освіти;
· річним планом роботи закладу позашкільної освіти;
· освітньою програмою закладу позашкільної освіти;
· штатним розписом закладу позашкільної освіти;
· календарно-тематичним плануванням;
· методиками й технологіями організації освітнього процесу;
· методиками роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;
· системою матеріального та морального заохочення;
· планами підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

2.7 Забезпечення наявності  інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти
У   БДЮТі   наявні інформаційні системи для ефективного управління закладом освіти:
· сучасна мережа Інтернет;
· технічне забезпечення (комп’ютерне, мультимедійне обладнання, цифрові засоби: проектор, фотоапарат, проекційний екран, тощо);
· електронні освітні ресурси;
· єдиний інформаційний простір закладу (можливість спільного використання суб'єктами освіти наявних у системі електронних ресурсів);
· доступ до наявних освітніх веб-ресурсів (сайт відділу освіти, сайт БДЮТ, платформа для дистанційної освіти, веб-сайти, блоги педагогів, сайт МАПО);
· інформаційні ресурси навчального призначення ( бази даних, інформаційні системи, програмне забезпечення, засоби зв'язку, комп'ютерні й телекомунікаційні мережі, радіо- та телеканали тощо).

2.8. Створення інклюзивного освітнього середовища,  універсального дизайну та розумного пристосування
Особам з особливими освітніми потребами позашкільна освіта надається нарівні із іншими здобувачами освіти, зокрема шляхом створення належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення та універсального дизайну і розумного пристосування, що враховує індивідуальні потреби таких осіб.

Створення в БДЮТі інклюзивного освітнього середовища передбачає:
· організацію безбар'єрного простору (фізичну можливість і зручність потрапляння до БДЮТу, фізичну безпеку під час пересування в ньому; можливість вільного отримання інформації про БДЮТ й освітні послуги, що надаються);
· облаштування ресурсної кімнати (організація зони навчання та побутово-практичної зони);
· забезпечення медіатеки мультимедійними засобами для максимального наближення дітей до необхідних джерел інформації;
· застосування допоміжних технологій (пристрої для прослуховування, розширеної та альтернативної комунікації, принтери і дисплеї системи Брайля, інтерактивне обладнання);
· створення комплексної системи заходів із супроводу учня з особливими освітніми потребами (корекційно-розвивальні заняття із практичним психологом);
· адаптацію та модифікацію типової освітньої програми або її компонентів (гнучкість програми, різні навчальні методики і проведення відповідного оцінювання, розроблення індивідуальної програми розвитку);
· реалізацію просвітницьких заходів щодо формування толерантності, поваги до індивідуальних особливостей дітей, подолання ментальних бар’єрів у взаємодії, неупередженості та недопущення дискримінації;
· здійснення психолого-педагогічного супроводу формування в дітей з особливими освітніми потребами почуття поваги і власної гідності, усвідомлення своєї повноцінності та значущості в суспільстві.
Універсальний дизайн закладу створюється на таких принципах:
· рівність і доступність використання (надання однакових засобів для всіх користувачів: для уникнення відособлення окремих груп населення);
· гнучкість використання (дизайн повинен забезпечити наявність широкого переліку індивідуальних налаштувань і можливостей з урахуванням потреб користувачів);
· просте та зручне використання (дизайн повинен забезпечувати простоту та інтуїтивність використання незалежно від досвіду, освіти, мовного рівня та віку користувача);
· сприйняття інформації з урахуванням різних сенсорних можливостей користувачів (дизайн повинен сприяти ефективному донесенню всієї необхідної інформації до користувача незалежно від зовнішніх умов або можливостей сприйняття користувача;
· припустимість помилок (дизайн повинен звести до мінімуму можливість виникнення ризиків і шкідливих наслідків випадкових або ненавмисних дій користувачів;
· низький рівень фізичних зусиль (дизайн розраховано на затрату незначних фізичних ресурсів користувачів, на мінімальний рівень стомлюваності);
· наявність необхідного розміру і простору (наявність необхідного розміру і простору при підході, під’їзді та різноманітних діях, незважаючи на фізичні параметри, стан і ступінь мобільності користувача.

2.9 Запобігання і протидія булінгу (цькуванню)
Запобігання і протидія булінгу (цькуванню) в БДЮТі передбачає:
· розроблення й оприлюднення правил поведінки здобувачів освіти; 
· розроблення й оприлюднення плану заходів, спрямованих на запобігання і протидію булінгу (цькуванню);
· розроблення й оприлюднення порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування);
· розроблення й оприлюднення порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальності осіб, причетних до булінгу (цькування) тощо.

0. Забезпечення функціонування компонентів внутрішньої системи 
БДЮТ за напрямами оцінювання "Освітнє середовище закладу позашкільної освіти", "Система оцінювання здобувачів освіти", "Педагогічна діяльність педагогічних працівників", "Управлінські процеси" може проводити самооцінювання, використовуючи Орієнтовні критерії та індикатори для самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу позашкільної освіти (дод. 1), що включають:
· вимога/правило оцінювання; 
· критерії оцінювання; 
· індикатори оцінювання. 
Вимога/правило, критерії, індикатори оцінювання освітнього середовища  БДЮТ реалізуються через розгляд питань щодо наявності необхідних ресурсів для створення освітнього середовища (матеріально-технічна та науково-методична база відповідають типу, профілю ЗПО), створення в БДЮТі  безпечних та нешкідливих умов навчання та праці, безпечного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, інклюзивного освітнього середовища. 
Вимога/правило, критерії, індикатори системи оцінювання здобувачів освіти реалізуються через наявність такої системи та оцінювання освітніх досягнень здобувачів освіти. 
Вимога/правило, критерії, індикатори оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників реалізуються через ефективність педагогічної діяльності педагогічних працівників, підвищення їх професійного рівня. 
Вимога/правило, критерії, індикатори оцінювання управлінської діяльності реалізуються через організаційно-правові засади діяльності БДЮТу, формування та забезпечення академічної доброчесності. 

4. Збір та аналіз інформації, опитування та спостереження
Для самооцінювання доцільно використовувати наступні методи збору інформації: 
· вивчення документації'; 
· опитування (анкетування, інтерв’ю); 
· спостереження (за освітнім середовищем, за організаційними формами освітнього процесу). 
Вивчення документації. Даний метод дозволяє вивчити документацію БДЮТ щодо освітньої діяльності, прийняти управлінські рішення та стан їх виконання. 
Опитування. Даний метод дозволяє отримати інформацію про учасників освітнього процесу та якість позашкільної освіти у закладі. Опитування може проводитися у формі анкетування, інтерв’ювання. 
При анкетуванні використовуються анкети для педагогічних працівників, здобувачів освіти та батьків. Інтерв’ю може бути індивідуальне, групове. Опитування проводити зі здобувачами освіти віком від 14 років. 
Спостереження. Даний метод дозволяє оцінити стан освітнього середовища, різних організаційних форм освітнього процесу БДЮТ. Спостереження за освітнім середовищем дає можливість зафіксувати наявність чи відсутність необхідної для освітнього  процесу матеріально-технічної та науково-методичної бази, створення в БДЮТі безпечних та нешкідливих умов навчання та праці, безпечного освітнього середовища, інклюзивного освітнього середовища. Спостереження за різними організаційними формами допомагає оцінити освітні досягнення здобувачів освіти та педагогічну діяльність педагогічних працівників.  Будинок творчості може проводити збір та аналіз інформації, використовуючи наступний інструментарій для самооцінювання освітніх і управлінських процесів: 
·  форма спостереження за освітнім середовищем (дод. 2); 
·  форма вивчення педагогічної діяльності педагогічних працівників  (дод. 3); 
·  форма вивчення документації (дод. 4); 
·  анкета для здобувачів позашкільної освіти (дод. 5); 
·  анкета для педагогічних працівників  (дод. 6); 
·  анкета для батьків (дод. 7).  
5. Узагальнення результатів
Інформація, отримана у процесі самооцінювання, потребує узагальнення.  Узагальнення результатів дозволить співставити отриману інформацію, порівняти та встановити відповідні рівні самооцінювання. Проведення щорічного самооцінювання передбачає встановлення їх рівня. Такими рівнями оцінювання   можуть бути: 
· перший (високий); 
· другий (достатній); 
· третій (вимагає покращення); 
· четвертий (низький). 
Здійснюючи щорічне або періодичне самооцінювання необхідно враховувати Орієнтовні рівні оцінювання закладу позашкільної освіти щодо дотримання вимоги/правила організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти (додаток 8). 
Маючи автономію, БДЮТ зможе самостійно визначати рівні та узагальнювати результати самооцінювання.

6. Обговорення та оприлюднення результатів 
Результати щорічного самооцінювання  розглядаються та схвалюються на засіданні педагогічної ради до початку нового навчального року. Отримані результати варто також обговорити з представниками батьківської та учнівської громадськості. 
Інформація, отримана під час самооцінювання, може стати підґрунтям для внесення змін до стратегії розвитку БДЮТ, визначення шляхів удосконалення освітніх і управлінських процесів та інших питань внутрішньої системи. 
Результати самооцінювання можуть бути складовою частиною річного звіту про діяльність Будинку творчості. Отримані результати дадуть можливість порівняти та відстежити динаміку розвитку БДЮТ, що сприятиме реалізації основної цілі - якості позашкільної освіти, успішному розвитку кожного учасника освітнього процесу.  


Додаток 1 до Положення
 про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти у Сокальському БДЮТ

ОРІЄНТОВНІ КРИТЕРІЇ ТА ІНДИКАТОРИ ДЛЯ САМООЦІНЮВАННЯ
ОСВІТНІХ І УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
	№
	Вимога/правило
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації

	1
	2
	3
	4
	5


 1.         Напрям оцінювання »Освітнє середовище закладу позашкільної освіти»	
	
	1.1.Наявність необхідних ресурсів для створення освітнього середовища
	1.1.1.Матеріально-технічна та науково-методична база відповідають типу та профілю закладу позашкільної освіти
	1.1.1.1.У закладі освіти є приміщення,споруди,земельні ділянки.обладнання(у тому числі орендовані на умовах договору оренди чи угоди про співпрацю),необхідні для реалізації освітньої і навчальних програм відповідно до типу та профілю закладу освіти

	1.Вивчення документації
2.Спостереження(освітнє середовище)

	
	
	
	1.1.1.2.Заклад освіти забезпечений навчальними,наочними посібниками і технічними засобами навчання відповідно до освітньої та навчальних програм 


	1.Спостереження(осо світ середовище)
2.Опитування(анкету вання педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,здобувачів освіти, батьків)

	
	1.2.Створення безпечних і нешкідливе умов навчання та праці
	1.2.1.Освітнє середовище закладу безпечне
	1.2.1.1.Територія та приміщення закладу є безпечними
	1.Спостереження(осо світ середовище)
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,здобувачів освіти, батьків)


	
	
	
	1.2.1.2.У закладі освіти забезпечується дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм
	1.Вивчення документації
2.Спостереження(освітнє середовище)
3.Опитування(анкетуванняздобувачів освіти, батьків)


	
	
	
	1.2.1.3. У закладі освіти проводяться інструктажі/навчання з охорони праці,безпеки життєдіяльності,пожежної безпеки,правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	
1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,здобувачів освіти, батьків)


	
	
	
	1.2.1.4.Учасники освітнього та/або навчального  процесу дотримуються правил безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки,правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,здобувачів освіти,)
3.Спостереження(освітнє середовище)


	
	
	
	1.2.1.5.У разі нещасного випадку педагогічні працівники та /або тренери-викладачі та керівництво закладу діють у встановленому законодавством порядку
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)

	
	
	
	1.2.1.6.У закладі освіти формуються навички здорового способу життя
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,батьків здобувачів освіти,)

	
	
	1.2.2.Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства
	1.2.2.1. У закладі освіти реалізуються заходи із запобігання будь-яким формам насильства(цькування) учасників освітнього та /або навчального –тренувального процесу
	
1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,батьків здобувачів освіти,)




	
	
	
	1.2.2.2.Частка учасників освітнього та /або навчально-тренувального процесу,які вважають освітнє середовище вільним від будь-яких форм насильства
	
Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,батьків здобувачів освіти,)




	
	1.3.Створення інклюзивного освітнього середовища
	1.3.1.Приміщення та територія закладу позашкільної освіти об лаштовані з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування
	1.3.1.1.У закладу освіти забезпечується доступність будівель та приміщень відповідно до його типу та напрямів позашкільної освіти
	Спостереження(освітнє середовище)

	
	
	
	1.3.1.2.У закладі освіти створені належні умови для дітей з особливими освітніми потребами(за потреби)
	
1.Вивчення документації
2.Спостереження(освітнє середовище,навчальні та /або навчально-тренувальні заняття)

	
	
	
	1.3.1.3.Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей із освітніми потребами
	1.Вивчення документації

2.Опитування(анкетування чи інтерв’ю з батьками дітей з особливими освітніми потребами)




	Додаток1

2          Напрям оцінювання»Система оцінювання здобувачів освіти»
	
	2.1.Наявність системи оцінювання здобувачів освіти,яка забезпечує справедливе,об’єктивне оцінювання
	2.1.1.Здобувачі освіти отримують інформацію про критерії,правила та процедури оцінювання результатів навчання
	2.1.1.1.Частка здобувачів освіти,які в закладі освіти отримують інформацію про  критерії,правила і процедури оцінювання результатів навчання
	
Опитування(анкетування здобувачів освіти педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів, ,)



	
	
	2.1.2.1.Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим.об’єктивним
	2.1.2.1.Частка здобувачві освіти,які вважають оцінювання результатів їх навчання справедливим.
об’єктивним



	Опитування(анкетування здобувачів освіти педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів, ,)


	
	2.2.Оцінювання освітніх досягнень здобувачів освіти
	2.2.1.Досягнення здобувачв освіти
	2.2.1.1.Частка здобувачі освіти.які брали участь у заходах на рівні закладу,територіальної громади,області(відповідно до напряму позашкільної освіти)
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,батьків здобувачів освіти,)



	
	
	
	2.2.1.2. Частка здобувачі освіти.які брали участь у заходах міжнародного та всеукраїнського рівнів (відповідно до напряму позашкільної освіти)
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,батьків здобувачів освіти,)



	
	
	
	2.2.1.3.Частка колективів у закладі освіти,що мають почесні звання(для закладів художньо-естетичного напряму) та /або частка здобувачів освіти.які мають спортивну кваліфікацію.отримали спортивні розряди і звання(для закладів туристсько-краєзнавчого.науково-технічного.фізкультурно-спортивного(спортивного)напрямів).інші відзнаки і нагороди

	1.Вивчення документації
2.Опитування(батьків )


	
	
	
	2.2.1.4.Частка здобувачів освіти.які отримали у закладі позашкільної освіти документи про позашкільну освіту




	Вивчення документації


                                                                  Додаток1

3.  Напрям оцінювання «педагогічна діяльність педагогічних працівників та /або навчально-тренувальна робота тренерів-викладачів»
	
	3.1.Ефективність педагогічної діяльності педагогічних працівників та /або  навчально-тренувальної роботи тренерів-викладачів закладу освіти
	3.1.1.Забезпечеення якості освітнього та \або навчально-тренувального процесу педагогічними працівниками та /або  тренерами-викладачами
	3.1.1.1.Наявність та стан ведення педагогічними працівниками та /або тренарами-викладачами ділової документації(журналів обліку роботи гуртка(групи,об’єднання,колективу).
Освітеній процес здійснюється відповідно до освітньої програми.навчального плану.навчальних програм для гуртків,груп.інших об’єднань.

	1.Вивчення документації
2.Спостереження(навчальне та /або навчально-тренувальне заняття)
3.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)


	
	
	
	3.1.1.2.педагогічні працівники та /або тренари-викладачі навчають,виховують,розвивають здібності здобувачів освіти у сфері освіти,науки,культури,фізичної культури і спорту,технічної та іншої творчості.надають первинні професійні знання.вміння і навички,необхідні для їх соціалізації,подальшої самореалізації та /або професійної діяльності
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)
3.Спостереження(навчальне та /або навчально-тренувальне заняття)


	
	
	
	3.1.1.3.Частка педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,які в освітньому  та /або навчально-тренувальному процесі використовують сучасні підходи.методики та технології

	1.Спостереження(навчальне та /або навчально-тренувальне заняття)

2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)


	
	
	
	3.1.1.4.Педагогічні працівники реалізують експериментальні навчальні програми
	1.Вивчення документації
2.Спостереження(навчальне та /або навчально-тренувальне заняття)

3.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)


	
	
	3.1.2.Організація інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи та /або навчально-тренувальної і спортивної роботи
	3.1.2.1.Використання в освітньому та/або навчально- тренувальному процесі інформаційно-методичних матеріалів,підготовка та оприлюднення власної фахової інформації
	1.Спостереження(навчальні та /або навчально-тренувальні заняття)

2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)


	
	
	
	3.1.2.2.Стан реалізації плану організаційно-масової роботи та/або навчально-тренувальної і спортивної роботи відповідно до напряму позашкільної освіти
	
1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)


	
	3.2.Підвищення професійного рівня педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів закладу освіти 
	3.2.1.Забезпечення педагогічними працівниками та /або тренерами-викладачами постійного підвищення своєї кваліфікації
	3.2.1.1.наявність документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів
	1.Вивчення документації


	
	
	
	3.2.1.2.Дотримання вимог законодавства під час атестації педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів

	1.Вивчення документації


	
	
	
	3.2.1.3.частка педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,які обирали різні форми і напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності

	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)


	
	
	
	3.2.1.4.Частка педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,які брали участь у фахових конкурсах педагогічної майстерності.семінарах,конференціях,освітніх проєктах

	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів)


	
	
	
	3.2.1.5.Частка педагогічних працівників та /або тренерів-викладачів,які мають відзнаки,нагороди,звання


	1.Вивчення документації



4.Напрям оцінювання «Управлінська діяльність»
	
	4.1.Організаційно-правові засади діяльності закладу освіти
	4.1.1.Керівництво закладу освіти забезпечує організацію управлінської діяльності
	4.1.1.1.Установчі документи закладу відповідають законодавству
	1.Вивчення документації


	
	
	
	4.1.1.2.У закладі освіти створено  систему забезпечення якості освіти
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та 
/або тренерів-викладачів,здобу здобу освіти)




	
	
	
	4.1.1.3.Планування роботи закладу освіти відповідає статуту,особливостям(типу і профілю).умовам його діяльності
	1.Вивчення документації


	
	
	
	4.1.1.4.Керівник та колегіальні органи управління закладу освіти аналізують реалізацію планів роботи.коригують їх у разі потреби
	1.Вивчення документації


	
	
	
	4.1.1.5.Структура закладу освіти.мережа гуртків,інших організаційних форм відповідають статуту закладу освіти
	1.Вивчення документації


	
	
	
	4.1.1.6.Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості  здобувачів освіти
	1.Вивчення документації


	
	
	
	4.1.1.7.Наповнюваність гуртків,груп та інших організаційних форм відповідають встановленим нормативам

	1.Вивчення документації


	
	
	
	4.1.1.8.Динаміка мережі гуртків,груп секцій та інших творчих об’єднань закладу позашкільної освіти,кількості здобувачів освіти

	1.Вивчення документації


	
	
	
	4.1.1.9.Сформованість та дієвість роботи органів громадського самоврядування закладу освіти
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та 
/або тренерів-викладачів,батьків)



	
	
	
	4.1.1.10.Співпраця з науковими,культурно-просвітницькими,фізкультурно-оздоровчими(спортивними)установами,іншими закладами освіти.громадськими об’єднаннями
	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та 
/або тренерів-викладачів,батьків)



	
	
	4.1.2.керівництво закладу освіти забезпечує ефективність кадрової політики
	4.1.2.1.Заклад освіти забезпечений педагогічними працівниками  та /або тренерами-викладачами відповідно до штатного розпису
	1.Вивчення документації



	
	
	
	4.1.2.2.
Освіта.рівень професійної підготовки педагогічних працівників та /або тренерів-вокладачів закладу освіти відповідають вимогам законодавства
	1.Вивчення документації


	
	
	
	4.1.2.3.Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та морального заохочення до працівників

	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та 
/або тренерів-викладачів

	
	
	
	4.1.2.4.Керівництво закладу освіти створює умови для підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників та \або тренерів-викладачів




	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування педагогічних працівників та 
/або тренерів-викл


1.Опитування(анкетування педагогічних працівників та 
/або тренерів-викладачів .батьків)
2.Спостереження(освітнє середовище)

	
	









	
4.1.3.керівництво закладу освіти забезпечує прозорість та інформаційну відкритість закладу

	4.1.3.1.керівництво закладу освіти оприлюднює інформацію про заклад на власному веб-сайті або на веб-сайті засновника

	

	
	4.2.Формування та забезпечення академічної доброчесності
	4.2.1.впровадження академічної доброчесності у закладі освіти
	4.2.1.1.Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення

	1.Вивчення документації
2.Опитування(анкетування здобувачів освіти,педагогічних працівників та 
/або тренерів-викл


	
	
	
	
4.2.1.2.Частка педагогічних працівників і здобувачів освіти.які проінформовані щодо дотримання академічної доброчесності

	1.Опитування(анкетування педагогічних працівників та 
/або тренерів-викл,здобувачів освіти)














Додаток 2 до Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти у СокальськомуБДЮТі 
дитячої та юнацької творчості 

Форма спостереження за освітнім середовищем у закладі позашкільної освіти
І. Освітнє середовище закладу позашкільної освіти 
Вимога 1.1 Наявність необхідних ресурсів для створення освітнього середовища
	Критерій 1.1.1 Матеріально-технічна база відповідає типу та напрямам   позашкільної освіти

	Індикатор 1.1.1.1 У закладі освіти є приміщення, споруди, земельні ділянки, обладнання (у тому числі орендовані на умовах договору оренди чи угоди про співпрацю), необхідні для реалізації освітньої і навчальних програм відповідно до типу та напрямам позашкільної освіти

	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Відповідає частково
	Потребує покращення
	Ні

	1
	У закладі наявні 
навчальні кабінети для гурткових/навчальних занять:
	
	
	
	

	
	хореографічна зала  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	кабінет № 1
	
	
	
	

	
	кабінет № 2
	
	
	
	

	
	кабінет № 3
	
	
	
	

	
	кабінет № 4
	
	
	
	

	
	кабінет № 5
	
	
	
	

	
	кабінет № 6
	
	
	
	

	
	 кабінет № 
	
	
	
	

	
	земельна ділянка
	
	
	
	

	
	Приміщення допоміжного та підсобного призначення
	
	
	
	

	2
	Усі кабінети (інші приміщення для гурткових/навчальних занять) використовуються в освітньому процесі відповідно до типу та профілю закладу позашкільної освіти
	
	
	
	

	3
	У закладі освіти наявне обладнання, необхідне для реалізації освітньої і навчальних програм відповідно до типу та профілю закладу освіти
	
	
	
	

	4
	Оснащення кабінетів (інших приміщень для гурткових/навчальних занять) відповідає вимогам законодавства, освітній та навчальним програмам та віковим запитам здобувачів освіти
	
	
	
	

	Індикатор1.1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними, наочними посібниками і технічними засобами навчання відповідно до освітньої та навчальних програм

	1
	У закладі освіти наявні технічні засоби навчання відповідно до освітньої та навчальних програм, безпечні для здоров’я здобувачів освіти
	
	
	
	

	2
	Наявне у закладі освіти обладнання та засоби навчання використовуються в освітньому процесі відповідно до освітньої та навчальних програм
	
	
	
	

	3
	У закладі освіти наявні навчальні, наочні посібники відповідно до освітньої та навчальних програм
	
	
	
	

	4
	Навчальні приміщення закладу освіти забезпечені доступом до мережі Інтернет, який дає можливість використовувати електронні освітні платформи, медіа ресурси, можливості мережі під час підготовки та проведення занять
	
	
	
	


Вимога 1.2 Створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці 
	Критерій 1.2.1 Освітнє середовище закладу позашкільної освіти безпечне

	Індикатор1.2.1.1. Територія та приміщення закладу освіти є безпечними

	1
	Недоступність території для несанкціонованого заїзду транспортних засобів
	
	
	
	

	2
	Наявність (справність) огорожі/паркану
	
	
	
	

	3
	Недоступність приміщення для несанкціонованого доступу сторонніх осіб
	
	
	
	

	4
	Територія безпечна для фізичної активності здобувачів освіти: 
- справність обладнання;  
- відсутність ям
	
	
	
	

	5
	Територія чиста, охайна
	
	
	
	

	6
	Відсутність сухостійних дерев
	
	
	
	

	7
	Кабінети (інші приміщення для гурткових/навчальних занять) закладу освіти не розміщені в цокольних та підвальних поверхах
	
	
	
	

	8
	У приміщенні закладу освіти забезпечено: 
- ґанок будівлі закладу освіти повинен мати безпечне неслизьке покриття з рельєфним маркуванням, огородження і зручні поручні вздовж сходів та забезпечувати умови доступності будівлі; 
-контрастне маркування ділянки поручня, які відповідають першій та останній сходинці маршу; 
- візуалізацію призначення приміщень; - вказівники; 
- відсутність захаращення коридорів, рекреацій, міжсходових клітин
	
	
	
	

	Індикатор1.2.1.2. У закладі освіти забезпечується дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм

	1
	Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає санітарним вимогам
	
	
	
	

	2
	Виконуються вимоги до режиму освітлення усіх приміщень та території
	
	
	
	

	3
	Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповідності до санітарних вимог
	
	
	
	

	4
	Облаштовані туалетні кімнати для хлопців та дівчат, працівників закладу
	
	
	
	

	5
	Туалетні кімнати забезпечені усім необхідним (закриті кабінки, відповідна кількість унітазів)
	
	
	
	

	6
	Наявні рукомийники, вода, мило, рушники (паперові/ електричні)
	
	
	
	

	7
	Наявна інформація щодо дотримання в глядацькій, хореографічній, залі правил техніки безпеки та про режим прибирання і провітрювання
	
	
	
	

	8
	Наявна інформація щодо дотримання в кабінетах підвищеного ризику правил протипожежної безпеки
	
	
	
	

	Індикатор1.2.1.3. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
Індикатор1.2.1.4. Учасники освітнього процесу дотримуються правил безпеки життєдіяльності, охорони праці, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій 
Індикатор 1.2.1.5. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя

	1
	Педагогічні працівники проводять інструктажі на початку навчальних занять (у кабінетах підвищеного ризику оприлюднено правила поведінки, техніки безпеки під час навчальних занять)
	
	
	
	

	2
	Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо: 
- охорони праці, безпеки життєдіяльності; 
- пожежної безпеки; 
- правил поведінки
	
	
	
	

	3
	У закладі та на його території не порушуються правила заборони куріння, вживання алкогольних напоїв
	
	
	
	


Вимога 1.3. Створення інклюзивного освітнього середовища
	Критерій 1.3.1. Приміщення та територія закладу позашкільної освіти облаштовані з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування

	Індикатор 1.3.1.1. У закладі освіти забезпечується доступність будівель та приміщень відповідно до його типу та профілю

	1
	Забезпечено можливість безперешкодного руху територією закладу (прохід без порогів, сходів та достатньо широкий для можливості проїзду візком, з рівним неушкодженим покриттям)
	
	
	
	

	2
	Організовано безперешкодний доступ до
 - 1- го поверху; 
- 2 - го поверху  
	
	
	
	

	3
	Забезпечено безбар’єрний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти: 
- пологий вхід/пандус/мобільні платформи; 
- дверний прохід, що забезпечує можливість проїзду візком; 
- можливість безперешкодного пересування між поверхами для людей з обмеженими можливостями; 
- контрастне маркування на стінах та підлозі
	
	
	
	

	Індикатор 1.3.1.2. У закладі освіти створено належні умови для дітей з особливими освітніми потребами 

	1
	Туалетні кімнати пристосовані для потреб учасників освітнього процесу: 
- широкий безпороговий прохід; 
- достатня площа туалетної кімнати; 
- наявність поручнів; 
- спеціальне санітарно-технічне обладнання; 
- наявність кнопки виклику для надання допомоги
	
	
	
	

	2
	Можливість вільного та зручного переміщення в навчальному кабінеті та користування меблями
	
	
	
	

	3
	Висота учнівських столів та стільців регулюється
	
	
	
	

	4
	Шафи, полиці, стелажі надійно закріплені
	
	
	
	


ІV. Управлінська діяльність
Вимога 4.1. Організаційно-правові засади діяльності закладу освіти 
	Критерій 4.1.3. Керівництво закладу освіти забезпечує прозорість та інформаційну відкритість закладу

	Індикатор 4.1.3.1. Керівництво закладу позашкільної освіти оприлюднює інформацію про заклад на власному вебсайті  

	1
	Заклад має власний вебсайт  
	
	
	
	

	2
	Інформація, що розміщується на вебсайті закладу, містить матеріали про діяльність та заплановані заходи закладу позашкільної освіти
	
	
	
	

	3
	Заклад позашкільної освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси (інформаційні стенди) з інформацією про свою діяльність
	
	
	
	

	4
	Інформація, що розміщується на загальнодоступних ресурсах (інформаційних стендах) містить: 
· правила поведінки у закладі позашкільної освіти; 
· актуальну інформацію про діяльність та заплановані заходи закладу позашкільної освіти
	
	
	
	


Додаток3
[image: ]



Додаток 4 до Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти у СокальськомуБДЮТі 
дитячої та юнацької творчості 

Форма вивчення документації
Заклад позашкільної освіти (назва) ______________________________________________________ 
Дата вивчення (початок/завершення) _____._____._______ / ____.____.________
[bookmark: _heading=h.30j0zll]1. Освітнє середовище закладу позашкільної освіти
1.1. Наявність необхідних ресурсів для створення освітнього середовища
1.1.1. Матеріально-технічна та науково-методична база відповідають типу та напряму   позашкільної освіти, які він забезпечує
1.1.1.1 У закладі  є приміщення, споруди, земельні ділянки, обладнання (у тому числі орендовані на умовах договору оренди чи угоди про співпрацю), необхідні для реалізації освітньої і навчальних програм відповідно до типу ЗПО та напрямів
Статут  закладу освіти (тип, напрями) 
_____________________________________________________________________________________
Документи (свідоцтва, акти, договори) на землю, споруди, майно, на право володіння, користування, розпорядження майном, договори оренди
________________________________________________________________________________ 
Угоди про співпрацю 
	з закладами вищої освіти
	

	з закладами загальної середньої освіти
	

	з громадськими організаціями
	

	інше (вказати)
	


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Звіт 1-ПЗ
	загальна площа всіх приміщень
	
	

	наявність приміщень для занять (кількість/площа)
	
	

	площа орендованих приміщень
	
	

	наявність окремих будівель у яких здійснюється навчання (кількість/площа)
	
	



Освітня програма ____________________________________________________________________
Накази з основної діяльності __________________________________________________________
1.1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними, наочними посібниками і технічними засобами навчання відповідно до освітньої та навчальних програм
Навчальні програми (для гуртків, секцій, творчих об’єднань, тощо)
	Назва програми
	Рівень затвердження
	Рік затвердження
	Документ

	
	
	
	



Наявне обладнання, навчальні, наочні посібники, технічні засоби навчання відповідають освітній та навчальним програмам
________________________________________________________________________________ 
1.2. Створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці
1.2.1. Освітнє середовище закладу позашкільної освіти безпечне
1.2.1.2. У закладі освіти забезпечується дотримання санітарно-гігієнічних  та протипожежних норм
Протоколи засідань педагогічної ради (керівник закладу на засіданнях педагогічної ради закладу освіти, нарадах керівників структурних підрозділів, осіб, відповідальних за стан охорони праці, безпеку життєдіяльності, організовує звітування з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці, безпеки життєдіяльності колективного договору (угоди), видає накази, розпорядження з цих питань(розділ IV, п.1 підпункт 9 Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017  № 1669 )
________________________________________________________________________________ Накази керівника з основної діяльності, журнал реєстрації наказів з основної діяльності
________________________________________________________________________________
1.2.1.3. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
Накази з основної діяльності, журнал реєстрації наказів з основної діяльності ________________________________________________________________________________
Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під час освітнього процесу _____________________________________________________________
Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників закладу позашкільної освіти ___________________________________________________________
Журнали реєстрації інструктажів з пожежної безпеки
________________________________________________________________________________
Журнали обліку гурткової роботи
________________________________________________________________________________
1.2.1.5. У разі нещасного випадку педагогічні працівники та/або тренери-викладачі та керівництво закладу діють у встановленому законодавством порядку
Накази з основної діяльності, журнал реєстрації наказів з основної діяльності ________________________________________________________________________________
Журнали реєстрації нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти, працівниками закладу позашкільної освіти ___________________________________________________________________
1.2.2. Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства
1.2.2.1. У закладі освіти реалізуються заходи із запобігання будь-яким формам насильства, булінгу (цькування)  учасників освітнього (навчально-тренувального) процесу 
Протоколи засідань педагогічної та/або тренерської  ради
________________________________________________________________________________
Накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію  булінгу (цькуванню) в закладі освіти
________________________________________________________________________________
Журнал обліку звернень та заяв громадян про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти
_____________________________________________________________________________________
Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти 
________________________________________________________________________________
Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу  (цькування)
________________________________________________________________________________
Правила поведінки для здобувачів освіти
________________________________________________________________________________
1.3. Створення інклюзивного освітнього середовища
1.3.1. Приміщення та територія закладу позашкільної освіти облаштовані з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування ( схвалення освітньої програми (програм) та послуг, що забезпечують їх максимальну придатність для використання всіма особами без необхідної адаптації ст.1 ЗУ «Про освіту» )
 1.3.1.2. У закладі освіти створені належні умови для дітей з особливими освітніми потребами                                 (за потреби)
Звіт 1-ПЗ(безперешкодний доступ для дітей з особливими освітніми потребами до першого поверху та наступних)
________________________________________________________________________________
Протоколи засідань педагогічної та/або тренерської ради ________________________________________________________________________________
Накази з основної діяльності, журнал реєстрації наказів (Рішення педагогічної ради закладу позашкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу (ЗУ «Про позашкільну освіту» ст.11.) Затвердження переліку фахівців, зокрема педагогічних працівників закладу позашкільної освіти, які розробляють індивідуальну програму розвитку здобувача позашкільної освіти (далі - індивідуальна програма розвитку); наказ про утворення інклюзивної групи (класу) (Постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.19 №779 «Порядок організації інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти»)
________________________________________________________________________________
Річний план роботи закладу 
________________________________________________________________________________
Навчальний план закладу
________________________________________________________________________________
Річний звіт про діяльність закладу 
________________________________________________________________________________
1.3.1.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей із особливими освітніми потребами  та фахівцями інклюзивно-ресурсногоцентру(за потреби) 
[bookmark: bookmark=id.1fob9te]Накази з основної діяльності (Зарахування осіб з особливими освітніми потребами до закладу позашкільної освіти відбувається за заявою повнолітньої особи або одного з батьків (законного представника) дитини. На підставі заяви, в якій зазначено про необхідність утворення інклюзивної групи (класу) та до якої додано копії підтвердних документів, керівник закладу позашкільної освіти: видає наказ про утворення інклюзивної групи (класу) (Постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.19 №779 «Порядок організації інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти»)
________________________________________________________________________________
Індивідуальні програми розвитку (Індивідуальна програма розвитку складається фахівцями, зокрема педагогічними працівниками закладу позашкільної освіти, у взаємодії принаймні з одним із батьків (законних представників) дитини з особливими освітніми потребами, здобувачем позашкільної освіти з особливими освітніми потребами. Для дитини з особливими освітніми потребами індивідуальна програма розвитку розробляється відповідно до потреб, зазначених у висновку інклюзивно-ресурсногоБДЮТпро комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.) ( Постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.19 №779 «Порядок організації інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти»)
________________________________________________________________________________________________ 
Документація практичного психолога, (згідно з  відповідними нормативно-правовими документами) (у разі наявності відповідної штатної одиниці)
________________________________________________________________________________
Угоди про співпрацю з ІРЦ
________________________________________________________________________________
2. Система оцінювання здобувачів освіти
2.2. Оцінювання освітніх досягнень здобувачів освіти
2.2.1. Досягнення здобувачів освіти
2.2.1.1. Частка здобувачів освіти, які брали участь у заходах на рівні закладу позашкільної освіти, на рівні територіальної громади, області (відповідно до напрямів позашкільної освіти) 
2.2.1.2. Частка здобувачів освіти, які брали участь у заходах всеукраїнського та міжнародного рівнів (відповідно до напряму позашкільної освіти) 
	Рівень заходу
	Рік (навчальний рік)
	Рік (навчальний рік)
	Рік (навчальний рік)

	на рівні закладу
	
	
	

	на рівні ТГ
	
	
	

	на рівні області
	
	
	

	всеукраїнський рівень
	
	
	

	міжнародний рівень
	
	
	



Річні плани роботи закладу 
________________________________________________________________________________
Річні звіти про діяльність закладу 
________________________________________________________________________________
Звіт 1-ПЗ ________________________________________________________________________________
2.2.1.3. Частка колективів у закладі освіти, що мають почесні звання (для закладів художньо-естетичного напряму) та/або частка  здобувачів освіти, які мають спортивну кваліфікацію, отримали спортивні розряди і звання (для закладів туристсько-краєзнавчого, науково-технічного, фізкультурно-спортивного (спортивного) напрямів), інші державні відзнаки і нагороди 
	Рік (навчальний рік)
	Рік (навчальний рік)

	Загальна кількість
	частка
	Загальна кількість
	частка

	
	
	
	


Журнали обліку вхідної та вихідної кореспонденції
________________________________________________________________________________
Журнал реєстрації наказів, накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________
Річний звіт про діяльність закладу
________________________________________________________________________________
2.2.1.4. Частка здобувачів освіти, які отримали у закладі документи про позашкільну освіту
[bookmark: bookmark=id.3znysh7][bookmark: bookmark=id.2et92p0][bookmark: bookmark=id.tyjcwt][bookmark: bookmark=id.3dy6vkm](Заклади позашкільної освіти видають своїм випускникам відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти. (ЗУ «Про позашкільну освіту» частина 3 ст.18.)  Учні, які у повному обсязі виконали освітню програму та продемонстрували досягнення передбачених нею навчальних результатів, отримують свідоцтво про початкову мистецьку освіту. (Наказ Міністерства культури України від 09.08.2018 року № 686 «Про затвердження Положення про мистецьку школу»))
	Напрям
(відділення, тощо)
	Навчальний рік
	Навчальний рік
	Навчальний рік

	
	Кількість здобувачів освіти, які отримали у закладі документи про позашкільну освіту  
	Частка від загальної кількості  здобувачів освіти 
	Кількість здобувачів освіти, які отримали у закладі документи про позашкільну освіту  
	Частка від загальної кількості  здобувачів освіти
	Кількість здобувачів освіти, які отримали у закладі документи про позашкільну освіту  
	Частка від загальної кількості  здобувачів освіти

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Протоколи засідань педагогічної ради (Свідоцтва  про позашкільну  освіту видаються випускникам на підставі рішення педагогічної  ради закладу Наказ МОН № 510 від 12.07.2001 «Про затвердження Порядку видачі випускникам позашкільних  навчальних  закладів свідоцтв про позашкільну освіту»)
________________________________________________________________________________
 Журнал реєстрації наказів _____________________________________________________________ 
Книга обліку та видачі свідоцтв (посвідчень) про позашкільну освіту (Видача свідоцтв реєструється у книзі обліку виданих свідоцтв. Наказ МОН № 510 від 12.07.2001 «Про затвердження Порядку видачі випускникам позашкільних  навчальних  закладів свідоцтв про позашкільну освіту»)
________________________________________________________________________________
3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників та/або навчально-тренувальна робота тренерів-викладачів  
3.1. Ефективність педагогічної діяльності педагогічних працівників та/або навчально-тренувальної роботи тренерів-викладачів закладу освіти
3.1.1. Забезпечення якості освітнього (навчально-тренувального) процесу педагогічними працівниками та/або тренерами-викладачами
3.1.1.1. Наявність та стан ведення педагогічними працівниками та/або тренерами-викладачами ділової документації (журнал обліку роботи гуртка (секції, об'єднання, колективу), навчальна програма (для гуртків, секцій, об'єднань, колективів)) 
Навчальні програми (для гуртків, секцій, об'єднань, колективів, тощо)
________________________________________________________________________________
Навчальний план закладу
________________________________________________________________________________
Розклад навчальних (гурткових) занять (розподіл на групи, відповідність навчальному плану)
________________________________________________________________________________
Журнали обліку роботи гуртка (секції, об'єднання, колективу)
________________________________________________________________________________

	Гурток (секція, об'єднання, колектив)
	Назва навчальної програми (рівень затвердження)
	Відповідність планування в журналі обліку роботи гуртка (секції, об'єднання, колективу) навчальній програмі
	Відповідність годин занять навчальному плану та розкладу занять

	
	
	
	

	
	
	
	



3.1.1.2. Педагогічні працівники та/або тренери-викладачі розвивають здібності дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності 
Навчальні програми (для гуртків, секцій, об'єднань, колективів тощо)
________________________________________________________________________________
Журнали обліку роботи гуртка (секції, об'єднання, колективу)
________________________________________________________________________________
Річний план роботи закладу (розділ “організаційно – масова  та/або навчально-тренувальна та спортивна робота”)
________________________________________________________________________________
Журнал реєстрації наказів, накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________
Річний звіт про діяльність закладу _____________________________________________________
3.1.1.4. Педагогічні працівники реалізують експериментальні освітні програми, навчальні плани (інформацію див. в таблиці п.3.2.1.4.)
3.1.2. Організація інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи та/або навчально-тренувальної і спортивної роботи.
3.1.2.2. Стан реалізації плану організаційно-масової роботи та/або навчально-тренувальної і спортивної роботи відповідно до напряму позашкільної освіти
Протоколи засідань педагогічної та/або тренерської ради
________________________________________________________________________________
Річний план роботи закладу (розділ “організаційно – масова  та/або навчально-тренувальна та спортивна робота”) _________________________________________________________________

Журнал реєстрації наказів, накази з основної діяльності	
________________________________________________________________________________
Річний звіт про діяльність закладу ________________________________________________________________________________
3.2. Підвищення професійного рівня педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів закладу освіти
3.2.1. Забезпечення педагогічними працівниками та/або тренерами-викладачами постійного підвищення своєї кваліфікації  (Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. Підвищення кваліфікації педагогічними і науково-педагогічними працівниками здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації закладу освіти на певний рік, що формується, затверджується і виконується відповідно до Порядку  підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800))
3.2.1.1. Наявність документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів

Протоколи засідань педагогічної ради (педагогічна рада закладу освіти затверджує план підвищення кваліфікації працівників на відповідний рік) (Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800)
та/або протоколи засідань тренерської ради ________________________________________________________________________________
Річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на відповідний рік 
________________________________________________________________________________
Особові справи педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
________________________________________________________________________________
3.2.1.2. Дотримання вимог законодавства під час атестації педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
Протоколи засідань педагогічної та/або тренерської ради ________________________________________________________________________________
Накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________
Протоколи засідань атестаційної комісії 
________________________________________________________________________________
Особові справи педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
________________________________________________________________________________
3.2.1.3. Частка педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів закладу освіти, які обирали  різні форми  і напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності
Протоколи засідань педагогічної та/або тренерської ради ________________________________________________________________________________
Особові справи педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів закладу освіти 
________________________________________________________________________________

	Назва заходу
	Навчальний рік
	Навчальний рік
	Навчальний рік

	
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів, які брали участь
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів, які брали участь
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів, які брали участь
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів

	Курси в закладах вищої освіти
	
	
	
	
	
	

	Тренінги, майстер-класи
	
	
	
	
	
	

	Семінари
	
	
	
	
	
	

	Конференції
	
	
	
	
	
	

	Вебінари
	
	
	
	
	
	

	Онлайн курси
	
	
	
	
	
	

	Самоосвіта
	
	
	
	
	
	

	Інше (вкажіть)
	
	
	
	
	
	


3.2.1.4. Частка педагогічних працівників, які брали участь у фахових конкурсах педагогічної майстерності, семінарах, конференціях, освітніх проєктах 
3.2.1.4. Педагогічні працівники реалізують експериментальні  освітні програми,  навчальні плани
	 Назва заходу
	Навчальний рік
	Навчальний рік
	Навчальний рік

	
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів, які брали участь
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів, які брали участь
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів, які брали участь
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів

	Конкурси педагогічної майстерності
	
	
	
	
	
	

	Фахові конкурси
	
	
	
	
	
	

	Семінари
	
	
	
	
	
	

	Конференції
	
	
	
	
	
	

	Освітні проєкти
	
	
	
	
	
	

	Реалізація експериментальних 
освітніх програм, навчальних планів 
	
	
	
	
	
	

	Змагання
	
	
	
	
	
	

	Інше (вкажіть)
	
	
	
	
	
	


Накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________
Накази з кадрових питань
________________________________________________________________________________
Особові справи педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів закладу
________________________________________________________________________________
Річний звіт про діяльність закладу
________________________________________________________________________________
3.2.1.5. Частка педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів , які мають відзнаки, нагороди, звання
	Відзнака, нагорода, звання 

	Навчальний рік
	Навчальний рік
	Навчальний рік

	
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів 
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
	Кількість педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів
	Частка  від загальної кількості педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Протоколи засідань педагогічної та/або тренерської ради ________________________________________________________________________________
Тарифікаційні списки
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Особові справи педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів закладу ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Управлінська діяльність 
4.1. Організаційно-правові засади діяльності закладу освіти
4.1.1. Керівництво забезпечує організацію управлінської діяльності
4.1.1.1. Установчі документи закладу освіти відповідають законодавству 
Статут закладу освіти (тип, профіль) 
________________________________________________________________________________
Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи
________________________________________________________________________________
4.1.1.2. У закладі освіти створено внутрішню систему забезпечення якості освіти 
Протоколи засідань педагогічної та/або тренерської ради ________________________________________________________________________________
Накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти
________________________________________________________________________________
4.1.1.3. Планування роботи закладу освіти відповідає особливостям (типу і напрямів) та умовам його діяльності
Статут закладу освіти (тип, напрями) 
________________________________________________________________________________
Освітня програма 
________________________________________________________________________________
Навчальний план закладу освіти
________________________________________________________________________________
Річний план роботи закладу освіти
________________________________________________________________________________
4.1.1.4. Керівник та колегіальні органи управління закладу освіти аналізують реалізацію планів роботи, коригують їх у разі потреби 
Протоколи засідань педагогічної та/або тренерської ради ________________________________________________________________________________
Річний план роботи закладу освіти 
________________________________________________________________________________
Накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________

4.1.1.5. Структура закладу позашкільної освіти, мережа гуртків, секцій, інших організаційних форм відповідають статуту закладу освіти
Статут  закладу позашкільної освіти (тип, напрями) 
________________________________________________________________________________
Накази з основної діяльності 
________________________________________________________________________________
Навчальний план закладу освіти
________________________________________________________________________________
Розклад занять (розподіл на групи, відповідність освітній програмі)
________________________________________________________________________________
Звіт 1-ПЗ, 5- ФК, 1-МШ
________________________________________________________________________________
4.1.1.6. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти 
Статут закладу освіти (тип, напрями) 
________________________________________________________________________________
Правила внутрішнього трудового розпорядку
________________________________________________________________________________
Навчальні програми (для гуртків, секцій, об'єднань, колективів, тощо)
________________________________________________________________________________
Розклад занять (розподіл на групи, відповідність навчальному плану)
________________________________________________________________________________
Журнали обліку роботи гуртка (секції, об'єднання, колективу)
________________________________________________________________________________

4.1.1.7. Наповнюваність груп та інших організаційних форм відповідають встановленим нормативам
Статут закладу  освіти (тип, напрями) 
________________________________________________________________________________
Накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________
Журнали обліку роботи гуртка (секції, об'єднання, колективу)
________________________________________________________________________________

4.1.1.8. Динаміка мережі гуртків, груп, секцій та інших творчих об’єднань закладу позашкільної освіти, кількості здобувачів освіти  
	
роки
	Гуртки, групи та інші творчі об’єднання, усього
	У тому числі за напрямами діяльності 

	
	
	науково-технічний
	еколого-натуралістичний
	туристсько-
краєзнавчий
	фізкультурно-спортивний або спортивний
	художньо-
естетичний
	дослідницько-експери-
ментальний
	бібліотечно-
бібліографічний
	оздоровчий
	інші

	
	кількість гуртків, груп та інших творчих  б'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих об'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих об'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих об'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих  б'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих об'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих об'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих об'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих об'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти
	кількість гуртків, груп та інших творчих об'єднань, од.
	кількість здобувачів освіти

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Накази з основної діяльності
________________________________________________________________________________
Освітня програма 
________________________________________________________________________________
Навчальні плани
________________________________________________________________________________
Звіти 1-ПЗ, 5-ФК, 1-МШ (Розподіл гуртків, груп та інших творчих об’єднань та вихованців, учнів, слухачів за напрямами діяльності)
________________________________________________________________________________
Річні звіти про діяльність закладу 
________________________________________________________________________________
4.1.1.9. Сформованість та дієвість роботи органів громадського самоврядування закладу освіти 
Протоколи органів громадського самоврядування 
________________________________________________________________________________
Річний звіт про діяльність закладу позашкільної освіти ________________________________________________________________________________
4.1.1.10. Співпраця з науковими, культурно-просвітницькими, фізкультурно-оздоровчими (спортивними) установами, іншими закладами освіти, громадськими об’єднаннями
Угоди про співпрацю з іншими установами (закладами освіти) в тому числі план спільних дій, складений на основі Угоди про співпрацю
________________________________________________________________________________
Накази з основної діяльності 
_______________________________________________________________________________
Річний план роботи закладу 
________________________________________________________________________________
Річний звіт про діяльність закладу ________________________________________________________________________________
Журнали обліку вхідної та вихідної кореспонденції 
________________________________________________________________________________

4.1.2. Керівництво закладу освіти  забезпечує ефективність кадрової політики
4.1.2.1. Заклад освіти забезпечений педагогічними працівниками та/або тренерами-викладачами відповідно до штатного розпису
	Навчальний рік

     
	Кількість педагогічних працівників
	Кількість педагогічних працівників, які викладають не за фахом



	
	працівники з освітньо-кваліфікаційним рівнем (освітою)
	Педагогічне звання/ спортивні/  в галузі культури та ін.. 
	

	
	Спеціаліст або магістр
(повна вища освіта)
	бакалавр
(базова вища освіта
	молодший спеціаліст
(неповна вища освіта)
	З них мають педагогічну освіту
	Керівник гуртка --
методист
	Інші
	

	     
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Звіт 1-ПЗ, 5-ФК, 1-МШ (Кількість і склад педагогічних працівників та/або тренерів-викладачів позашкільних навчальних закладів та кількість зайнятих ставок)
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Jlonatok 5 1o ITonoxeHHs PO BHYTPINIHIO CHCTEMY
3a0e3nedyeHHs sKOCTI OcBiTH y JKOBKIBCHKOMY LIEHTpI
JUTSHOI Ta FOHALBKOT TBOPYOCTI

AHKera Juis 3100yBaviB MMO3AIIKUILHOT OCBITH
lanosnuii 3000yeauy nozawkinbhoi oceimu! / llanosna 3006yseauxo nozawkineHoi ocgimu!

Tpocumo 3anosnumu ankemy ma ionogicmu na 3anumants npo Baw ocobucmuii 00ceio y 3aKkaadi nO3aWKInbHOT 0ceimu ma na
3aHAMMAX 2ypmKa (2ypmKie), cekyil, inuux meopuux o6’ednanv. Il ankema € anonimmoro. Bawi 6i0nogioi e nobauame inuti
VUACHUKU OCBIMHBbO20 (HABYATLHO-MPEHYBAIbHO20) Npoyecy. Pesyiomamu ankemysanns Mu UKOPUCIAEMO TUUE 6 Y3A2ATbHEHOMY
6u2ns0i 013 mozo, w06 nokpawumu pobomy 3axnady. Came momy, Bawa yuacmo y onumyeanni € 0ysice 3Ha4umMoi0 ma 8ajiciugoio.

Hac yikasums Bawa ocobucma dymka.

3eepuims yeazy: mym nemae i ne moodce Gymu “npasunvnux” yu “nenpaeunvhux’ eionosioeil.. ITumanns anxemu ne noGUHHI
nuwamucs 6e3 Bawoi 6i0nogioi.

Jakyemo 3a yuacms!

3axnad nosawkinenoi oceimu

Mara - . O ydacTb y KOHKypCax, KOHIEPTAX, 3MAaraHHsX;

O inwe (gradicimo, wo

1. BaMm 1no100a€ThCsi HABYATHCH B HbLOMY came)
3aKJIa]i N03aIKiILHOI 0CBiTH?
O nyxe nonobaernes; 7. SAx Bu ouinute 3a 4-6aJ1bHOI0 IIKAIO0I0
O nogobaerbes; (1 — pyxe norauo ... 4 — BiAMiHHO)
O He myxe nogo0aeTHCS;
O He nomobaeThesl. Tlepenik TBepIKeHb 1 213 |4
2.  sIxky kiabkicte ryprkiB  (cekuiii, immmx
Y N P . ( EKILIH, O0namTyBaHHs TEPUTOPIT HABKOJIO 3aKIaLy
TBOpUYHMX 00’¢qHanb) Bu BinBinyere y ubomy A . X
. . . . MO3alIKUIBHO1 OCBITH
3aKJj1all No3alKUIbHOIL ocBiTn?
O omuH; Yucrora HaBYaIbHUX KaOiHeTiB
(e} J1Ba; (IpUMILIEeHb IS 3aHSTh)
O TpH i Ginbie.
3. Xro Haiifiibme Bchboro BmIMHYB Ha Bame HucToTa TyaleTHHX KiMHAT
pimenns BiaBinyBaTH ryprkm (cekuii, immi
TBOpYi 00’cAHaHHsA) Yy uHbOMY 3aKjaaji Heorora ¥ cuopreewiil (xopeorpadinaii
M03aIIKIILHOT 0CBiTH? 3aJ1i/CIOPTUBHOTO MaiilaH4YnKa
O KepiBHHK rypTKa (CeKllii, iHIIOro TBOpYOro T . .
Y — eMnepfn‘yp}{nn PEHUM y 3aKIaz
. MO3alIKUIbHO1 OCBITH
O mpysi;
O  barbky;
O  BiacHe pilIeHHS. 8. Yum npoBoasTH KepiBHMKH TIyPTKiB/TpeHepH/BHKIAAAYi
” HABYAHHS/IHCTPYKTAXKI 110/10 NPABHJ Ge3NeKH KU TTEAisILHOCTI,
4. Bac 3a10BOJILHAE PO3KIIAN 3AHSAT? 0XOpPOHM Npali, TeXHiKH Ge3MeKH, MPaBWJ MOBEIIHKH I 4ac
O TaK, HiIKOM 3aI0BOJIBHSIE; RO ATy Ui
O mepeBaXKHO 3aJI0BOJILHSAC; O TaK, perynspHo, i3 3aIy4eHHsAM CHelialbHUX CIyKO
O mepeBaXkHO HE 3aJI0BOJILHIE; (3 HaA3BUYAMHUX CHTYaLii Ta iH1Ii);
O rpeom He sAroBoIRESE, O TaK, perynspHoO KepiBHUKM I'ypTKiB/TpeHepn/BHKIaaul
TPOBOJATH IHCTPYKTaXi MiT YaC MPOBEICHHS 3aHATH;
5. Skuo gomuau 3aHATH He 32/I0BOJIbHSIE, TO Oy OOMMHOKHX BHTAIKAX;
qomy? .
O He mPOBOJATE B3aTaNi.
9. Yu goTpHMyeTech BH TPAaBHI Oe3MeKH KHTTEAISILHOCTI,

0XOpOHH npaui, TeXHikH 0e3NmeKH MiJ 4ac 3aHATb, NPABHJI

. NOBEIiHKH M/l Yac HAI3BHYANHNX CHTYauiii?
6. Illo wHaiibinbme mnoxodaeTbesi Bam  Ha

3aHATTAX TypTKa (cekuii, iHWMX TBOpUMX
00’ etHanb)? (Modicu60 0Opamu Oekitbka eapiannie
sionosioeil):

Tak;
NePEBAKHO TaK;

. MEPEBAKHO Hi;
O KepiBHHK I'ypTKa/TpeHep/BHKIa1a4;

O O0OO0O0

Hi.
O crinKkyBaHHs 3 IPy3sIMH;
O mpakTHYHI 3aHATTS;
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10. YUn BHKOPHCTOBYETHCSI Mijl YA€ HABYAHHS Ta
MAacoBHX 3aX0/1iB:

TTepenix Tocri | Yacr | Inomi | Hixo
TBEP/UKCHB i KOBO T
HO
JlaGopatopre
o0na/iHaHHs

MynbTuMmeniiine
00naHaHHs

Kowmm’rotepra
TeXHika Ta
TporpaMu

Inreprer

Haounicts

CnopTuBHa
(xopeorpadiuna
)3asa/CropTUBH
i MalilaHYuK
TOWO

TuBenTap (3a
HanpsMOM
poboTu rypTKa,
CeKIIii,iHIoro
TBOPYOTO

00’ eqHaHHS)

11. Yu nouyBaetech Bu y 6e3neni, nepedyBaioyun B
3aKJ1ajli N03aMKLILHOI 0CBiTH?

O Tak, MeHi 6e3ne4Ho;

O  31e6inpuoro Tax;

O  3xebinbuioro Hi;

O s He nouyaaiocs B 6e3mne.

12. Yu o3unaiiomieni Bu 3 npaBuiiaMu noseainku y
3aKjaai M03aLKLILHOT ocBiTH Ta
J0TpUMYy€eTecs ix?

O Tak, npaBHiIa po3poONeHi, OMPUITIOIHEHI, 5 X
JOTPUMYIOCST;

O Tak, npaBuia po3pobieHi, ONPUITIOHEHI, aje st
X HE JOTPUMYIOCS;

O mpaBuiIa He ONMPHIOIHEHI, ajle s AOTPHMYKOCS
3araJibHUX [PaBUII KYJIbTYPH OBEIIHKH;

O MeHi HIYOrO Npo 1Ie HE BIAOMO.

13. Yu porpumylothest Bami mpaBa y 3akaani
No3aKiJIbHOT ocBiTH?

O Tak;
O mepeBakHO Tak;
O mepeBaxHO Hi;
O  mi.
14. Sfixmo Bawi npasa y 3akiaii no3amxijibHoi

OCBiTH MOPYHIYIOThCSI, TO AIKi came, i B YoMy e
NPOsIBJISIETHCA?

15. Yu tpamusiiocss 3 Bamu 3a ocrammiii pik y
3aKjajli MO3AIIKIILHOI OCBiTH Ha peryJsipHii
OCHOBI IOCKH i3 HACTYNIHOTO:

15.1. IcuxoJt0rivHe HACHIBCTBO (KPHK, 3AISIKYBAHHSI, TPOJIIHT,
MaHiny i, NPUHA/KEHHs], KeNKyBaHHs).
O Tax

O Hi

Ao mak, mo 6i0 K020 3a3HA6ANU NCUXONO2IYN020 HACUTbCMEA?
(ModicHa obpamu dexinbka eapianmie gionogioeti):

O JlupekTop, 3aCTYNHHK(¥) JHPEKTOpa
KepiBHHK T'ypTKa/TpeHep/BUKIaAaY
iHO1i 3100yBayi OCBITH

TEXHIYHHI IIePCOHAI 3aKIIajly OCBITH

O O OO

6aThKH iHIIMX 3100yBaviB OCBiTH

O inHmi ocobu (BKaxiTh, Oy/b Jlacka, XTO came)
15.2. ®iznuHe HACHIBCTBO (MMOOHTTS, 3aBAAHHS INKOAH
310pOB’I0, INTOBXAHHS).

O  TaK

O Hi
Axugo mak, mo 6id Kozo 3asnasanu Qizuunozo nacurscmea?
(moscna o6pamu Oexinvka eapianmis eionogioeit):

o JIMPEKTOP 3aCTYIMHUK(HM) JUPEKTOpa

KEpiBHUK I'ypTKa/TpeHep/BUKIaga4
iHmIi 3100yBayi OCBiTH
TEXHIYHUI epCoHAN 3aKiIagy OCBITH

0aTbKH 1HIINX 3100yBayiB OCBITH

O O O 0O O

iHO1i 0coOu (BKaXiTh, Oy/Ib J1acKa, XTO came)

15.3. ExoHoMiuHe HACH/ILCTBO (BHMAraHHs rpoLeii, BixGupanus
ki, ocofucTHX peuyeit).

O TaK

O i

Axuo mak, mo 6i0 K020 3a3HACANU EKOHOMIUHO20 HACUIbCMEA?
(ModicHa obpamu dexinbka eapianmie 6ionogioeil):

O JMPEKTOP 3aCTYIMHHK(H) JUPEKTOpa
KepiBHUK I'ypTKa/TpeHep/BUKIaga4
iHO1i 3100yBayi OCBITH

TEXHIYHUI NEPCOHAT LIKOIN

OarbKu 1HIIMX 3400yBadiB OCBITH

O 0O OO0 Oo

iHO1i 0coOu (BKaXiTh, Oy/b J1acka, XTO came)

16. Slxmo Bu norepmnaiu Bix BHNAaKiB OyJiHIy/UbKYBAHHS YH
CTaIM HOoro cBiKoM, To 10 Koro Bu 3Bepraimcek 3a 10110M0Io10 y
3aKjaagi  MO3alIKiIbHOI ocBiTM?  (ModxcHa o6pamu  Oekinbka
sapianmis 6ionogioeii)

O Hi 10 KOTO He 3BepPTaBCs/3BepTanacs
JI0 IMPEKTOpa
JI0 IPAKTHYHOTO NICHXOJIOra
JIO 3aCTYNHHKA HPEKTOpa
JI0 KepiBHHKa TYpTKa/TpeHepa/BuKIagada
JI0 {HIIMX 37106yBadiB OCBITH

OO0 O0OO0O0OOo

J10 iHmx ocib (1o xoro came?)

Yu oonomozno ue 36epHeHHs 3ynuHumu Oyninz (YbKyeauHs)
sionocrno Bac?

O HIXTO Hi40ro He 3poOuB;

O MeHi HaMarajuucs JOMOMOTTH, ane OyJIiHT He NPUITHHHBCS;

O MeHi JIONOMOTJIO YaCTKOBO: IIbKYBaHHS MPUIHHAIIOCS HA
MEeBHHIA 4ac;

O OyJiHT CTOCOBHO MEHE IPUITHHUBCS.
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17. KepiBHHITBO 3aKjaay OCBIiTH J0CTynmHe Ta
BiIKpHTE 10 CHIKYBaHHS?
TakK;

TePEBAKHO TAK;
MEePEeBAKHO Hi;

O 00O

Hi.
18. Uu xie y 3ak1aji ocBiTH Opran y4HiBcbKoro
camMoBpsAyBaHHs?
O Tak;
O Hi;

O MeHi HIYOrO Npo 1Ie HE BIAOMO;

19. OGepiTh nuTaHHS, y BUpPilIeHH] IKHX B
Opanu yaactb? (Modicna obpamu Kinora
sapianmis eionosioeii)

O odopMIeHHs Ta AM3aiH HABYATBHUX
KaOiHeTiB/ MPUMIIlleHb JUIA 3aHSATh Ta iHIINX
TPUMIIICHB;

O TeMaTHKa IypTKiB (CeKLiH, IHIIMX TBOPUUX
00’€/IHaHb);

o) JI03BLILIISE;

o) MOsl lyMKa HE BPaXxOBYBasacs 1010 )KOJHOTO
13 BapiaHTIB;

O inwe (sragxcimo, o came)

20. Yu indopmye Bac 3akiaj ocBitu npo re, sik
0e3neuHo kopuctyBarucs Intepuerom?

O Ttak, npoBoasThes iHGopManiiiHi 3axonu;

O TaK, OTpUMYIO, ajle TiIbKK y Pa3i 3BePHEHHS 10 KepiBHUKA

rypTKa/TpeHepa / BUKIajaua;

O He OoTpUMYyI0, HaBiTh y pa3i 3BEpHEHHS 10 KepiBHHKa

TypTKa/TpeHepa / BHKIanaya, KOPHCTYIOCH iH(popMmalieo 3
obiuiitHux pKeper;

O He oTpUMyIO.

23. Yu cipaBellTNBO KePiBHUK IyPTKa/TpeHep / BUKJIA1a4 OiHIOE

24.

(0]
(0]
(¢]
(¢]

25.

26.

(¢]
(0]
(0]
(¢]

Bami nocarnenns?
OIIIHIOE CIPABE/UITHBO;
y GiIBIIOCTI BUITA/IKIB OLIHIOE CIIPABEUTHBO;

OLIHIOE HECIIPABEIINBO;

@]
@]
Oy OLIBLIOCTI BUITAIKIB OL[HIOE HECIIPABEIINBO;
O
o

HE OILiHIOE.
¥ 3akaaji ocBiTH oninIol0ThL Bami gocsirnenns 3 MeToro:
BiZIcTekeHHs Baioro iHmBixyansHoro nporpecys;
BH3HAYCHHS PiBHs Ballnx 3HaHb, yMiHb i HABHYOK;
MeHI He BiJIOMO, 3 SIKOI0 METOIO;
HLIE (8KaAdMCIMb, WO came)
Yu 3piiicHioeTe Bu camoouinioBanHst pe3yJibTaTiB cBOET
podoTH mix yac 3aHATH?

TaK, NOCTIIHO;

371e61IB1IOr0 TaK;

JLy’Ke PiaKo;

HIKOJIH.
Y saxux ¢opmax Bu, ik npaBmnjo, oTpuMyeTe 3BOPOTHHI

3B’30K BiJl KepiBHMKA rypTKa /TpeHepa/BHKJIajaya mojao
Bamoro HaBYaHHs:

. Tlepenik TBepKEeHD v
O Hi, 3axoQM He IMPOBOAWINCH, ale s } v oo
JOTPUMYIOCSL  3araJIbHONPUIHATUX — [PABIIT 6116110 HHOK
Ge3nedHoro KOPHCTYBaHHS Mepekero 3aBKan cri 1
InTeprer; BHIIAZIKi j
BUIAT
O XOIHMX 3aXO0JiB HE HIPOBOIMIOCH; B Kax
O MeHi HIYOTO NPO L€ HEBITOMO. AHani3 Jomymenux
TIOMHJIOK
21. Hackizibkn Bu noromkyerecst 3 HACTYIHHMH BH3HAYCHHS HUISXIB
TBepKeHHsIMHu? [OKpALICHHS
Tepenix Tax TlepeBaxno | IlepeBaxHo Hi [pe3y/IbTaTiB HABYAHHS
TBEPIXKCHb TaK Hi IMoTtuBawis 10
KepiBuuk OAIBIUIOr0 HABYAHHS
rypTKa (iB) Ta/
abo Tpenep/ ) )
BHKJIAZAY MEHE 27. Bin Koro ('mn.)) 3aekaTh B.all{l pesyabTaTu? (MOKHA 0OpaTH
ﬂiﬂTpHMy(’ uexufmca Baplan:ns Bl}lllOBl}leM) .
KepisHuk O BiZl MOEI TIpalli Ta HaMoJIETIMBOCTI;
ryprka/Tpenep / ) BiJl KepiBHUKA I'ypTKa/TpeHepa /BUKIIafa4a Ta PiBHs
BUKIIa/1a4 BipiTh I BHUKJIA/IaHHS;
y MeHe i Moi O Bix Moei mparti Ta 6aThKiB, SIKi MOTHBYIOTH MEHE JI0
yenmixu | HaBYaHHi;
KepisHuk O Bix obnajgHaHHS Ta iHTep’€py 3aKialy MO3ANIKiILHOI OCBITH;
ryprKa/Tpenep / O BiX 06’ €KTHBHOr0/HE0G’ EKTUBHOTO OLIHIOBAHHS MOIX
BUKIIANIAY MCHE HABYAIBHUX J10CSTHEHb.
TIOBAKAIOTh -
Ha moe
TIPOXaHHS
KepiBHHK 2§. Bama 1yMKa BHCJIYXOBYEThCSI | BPAXOBYEThCSl KePiBHHKOM

TypTKa/TpeHep /
BHUKJIaJa4 MEHI
JIOIOMararTh

22. Yu orpumyere Bu indopmauiio npo kpurepii,
npaBHiIa i npouexypu OLiHIOBAHHS
HABYAJILHHX /10CHT HeHb?

O TaK, oTpUMYyIO;

IypTKa /TpeHepoM/BHKIIAla4eM IIijl 4ac NPOBeeHHs 3aHATh?

©  Tak, 3aBXK/H i B OBHIi Mipi BpaxoByeThCs;

BPaXOBYETBCA B OKPEMHX BHIIAJIKaX;

O  kepiBHHUK rypTKa (iB) Ta a00 TpeHep-BHKIIa (a4 HaB A3yI0Th

CBOIO IYMKY SIK €JIMHO TIPaBHIIbHY.
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29. YKaKiTh TBepIKeHHs], 3 AKUM By naiibinnme
HOTO/KY€ETECh:

(e]

o

s BIATIOBIJAIBHO CTABIIOCH [0 3QHATH Y
TYPTKY, CeKIIii, iHIIOMY TBOpYOMY

00’ €/IHAHHI, YCBIZOMITIOIO {00 BaXIIMBICTh
JUTS TIOJIATIBIIIOT camopeanisarii Ta/abo
npodeciiftHOT TiIBHOCTI, 3aKiIa OCBITH
CTHMYJIFOE Ta 320X0Uy€ MEHE JIO 11bOT0;

1 BiJINOBINANBHO CTABIIOCH 10 3aHATH Y
TYPTKY, CeKIIii, iHIIOMY TBOpYOMY
00’€IHaHHI, YCBIJOMIIIOI0 HOTO BayK/INBICTh
JUIS IOJIATIBIIIOT camopeanisartii Ta/abo
npodeciiiHoi JisIBHOCTI, ane 3aKiaj OCBiTH
110 BiJINOBIJAIBHICTh HE CTHMYJIIOE Ta He
320X04y€;

BBXKAIO, 10 3aHATTSA Y T'yPTKY, CeKIlii, iHmomy
TBOPYOMY O0’€HAHHI HE JOMOMOXKYTh Yy
nofanbIii camopearisarii Ta/abo
npodeciiiHiii  AISIBHOCTI, TOMYy y MeEHe
BIANOBINAJBHICTS 3a  PE3YIbTATH HABYAHHS
BiJICyTHs, X04a 3aK/Iajl OCBITH 3a0X0Uye MEHE
JI0 1IbOTO0;

BBAKAIO, 1110 3aHATTA y TYPTKY, CeKLii, inmomy
TBOPYOMY O0’€HaHHI HE IONOMOXYTH Yy
MOAaNbLIINH camopeaizauii Ta/abo
npodeciiinili  miAnbHOCTI, TOMy Yy MeHe
BIANOBINAJBHICTS 3a  PE3YIbTATH HABYAHHS
BIZICYTHS 1 3aKJIal OCBITH HE CTHMYJIIOE Ta HE
320X04ye MEHE JI0 L[bOT0;

Bi/IBi/lyI0 3aKJIajl 3a HAMOJISATAHHSIM OATHKIB, He
PO3yMil0, HaBiIO MEHi Lie MOTPiOHO.

30. Yu npoBonsTbest 3 Bamu Gecinu npo
BasK/IMBICTH JOTPUMAHHS aKaJeMi4HOT
J100POYECHOCTi: HENPHIYCTHMICTD
CINHCYBAHHS Ta NJariaty, HeodxiqHocTi
BKa3yBaTH jukepea ingopmauii, sxi
BHKOPHCTOBYIOTbCSI TOLIO? (MOJICIUB0 0Opamu
OekinbKa eapianmis eionosioetr)

OO00O0O0

TaK, PETYJISAPHO MPOBOAATHCS;

TAaK, aJle HePEeryIIsipHO;

TUIBKU Ha [I0YATKY HaBYAIBLHOTO POKY;
noAiOHI 3aX0H HE IPOBOIUIIUCS;

He PO3yMilo, TIPO 110 FIeThes.

31. ¥ sxnx ininiaTuBax (3axogax, NpO€KTax,
nojisix Tomo) Bu Gepere yyacrs?

O 3 iHiNiaTUBY KEPIBHUIITBA 3aKJIa/ly MO3ALIKIILHOI OCBITH;

O 3a mpuUMycoM.

33. sIki 3ax0aM OPraHizoBYIOTHCS Y 32K/ MO3AMKIILHOT
OCBITH? (MOdICIUGO OOpamu Kinbka eapianmie gionosioetr)
eKCKyPCil;
MaiicTep-KiIacH;
MKHIKK Ha TPHPO;
MOXOJH B KIiHO;
CIIOPTHBHI CBATA;
Bi/IBi/lyBaHHs KiHOTeATpiB, TeaTpiB, My3¢eiB, BHCTABOK TOIIO;
KOHIIEPTH, (ecTHBai,
BHCTaBKH,
iHIIe (8KadUCIMb, WO came)

OO0OO0O0OO0O000O0

34. sk Bu orpumyere iHdopmaniio npo JisabHiCTbL 3aKIaxy
OCBiTH Ta mpo nojii, siki B HbOMY Bin0yBawTheA? (ModicHa
o6pamu deKinbka sapianmis ¢ionosioeit)

3 inopMaNifiHuX CTEHIB y 3aKiaji NO3aMIKiIbLHOT OCBITH;
BiJl KepiBHHKa I'ypTKa;

3 caliTy 3aKiajly TIO3aMIKiIbHOT OCBITH;

31 CHINILHOTH B COLIIAJIBHUX MEPexkax;

3 iHTepakTUBHOI [HTepHeT-IIaTdhOpMY;

BaXKKO OTpUMATH iH(OpMaIiio;

MEHE 1€ HE 1IKaBHTh;

iH(opMaILito OTPUMYIO JIMIIE 3 BIACHOT iHil[laTHBH;
iH(opMaIlis HeNOCTYHA JUTA MEHe

35. sIxoro 3anuTanHs a00 32N TAHbL He BUCTAYAE Y Liil aHKeTi?

OO0OO0O0O0O00O0O0

Ilocrasre, Oyap s1acka, co0i 1€ 3aUTAHHS ...

... i HaaliTe HA HBLOT'O BIANOBIAL

Jsakyemo 3a Bignosinui!

Piens 3axony TaK Hi

3aKIiaj Mo3aKiibHOT
ocBiTH

TepUTOpiabHa
rpomaza

obmacth

BCeyKpaiHChKUH

MIDKHapOJHUI

32. HaiiuacTinze y4actsb y BHIIE3a3HAYCHHX
3axopax Bu Opasm:

(¢]
(e]
(e]
(e]

3a BJIACHOIO IHIL[IaTHBOIO;
3a iHiiaTHBU OATBKIB;
3a iHiliaTHBH TOBApHIIIiB;

3 iHiniaTHBY KepiBHMKa TypTKa ab0 TpeHepa-
BHKJIA/1a4a;
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Jomaroxk 6 10 ITonosKeHHs: IpO BHYTPILIHIO CUCTEMY
3abe3neueHHs SKOCTi OCBiTH y JKOBKIBCBKOMY LIEHTDI
JIMTSAYOT Ta FOHAIBKOT TBOPYOCTI

AHKeTa JUIs TIeJJaroriYHuX TMpaiiBHUKIB Ta/ab0 TpeHepiB-BUKIaIauiB

Hignoen xonezo!

Haw 3axna0 oceéimu npogooums 00CHioHcen s, Wob OYiHumu AKICMb 0C8IMHIX | YNpasiiHCoKux
npoyecie ma Hanpayio8amu pekoMeHoayii Wooo 600CKOHANIEHH OIANbHOCHI 3aKAA0Y NO3AWKINbHOT
ocgimu. [Ipocumo Bac e3amu yuacme y Onumyeanmi.

Bawa yuacmo y onumyesanni € 0ysice 3nauyujor0 ma eadiciugor.

Onumyeanns Mae anOMIMHUIL Xapaxmep, [ ompumani Oani 6y0ymo 6UKOpUCMAHI Juwe 6
V3a2a1bHEHOMY BUTAOI.

Bionosioarouu na xooicne numanns, eubupatime o0un eapianm 6ionogioi (aKwo y gopmymosanni
numanns He exazano inwe). Ilumanns ankemu e nogunHi iuwamucs 6e3 Bawoi 6ionoesioi.

Jaxyemo 3a yuacmun!
3aKJ1a/1 MO3AIIKIIBHOT OCBITH

Z[aTa AHKETYBaHHA

1. T'yprok (rypTkm), cekuisi, HaBYaJbHAa JAUCHMILIIHA (AMCOMILIIHM) Ta/abo iHIA
opramizauiiina ¢opma, B skiii Bu BuKkiagaere, 3a0e3neueHi HAOYHMMHU MNOCIGHMKAMU
BiIMOBIIHO 10 OCBITHBOI T2 HABYAJIBLHHX NpPorpam?

o raw, sabezuegessi;

O IepeBaXKHO 3a0e3NeUeHHil;

O TIepeBaXKHO HE 3a0e3IeUeHUIT;

o Hi, He 3a0€e3MeYeHHiA.

2. TypToK (rypTKH), CeKlis, HABYAIbHA JHCUUILTiHA (IMCUUNJIiHU) Ta/a00 iHIIa opraHi3auiiina
dopma, B sAKiii Bu Bukiagaere, 3ade3nedeni TeXHiYHMMHU 3ac00aMH HABYAHHS BilNOBiAHO 10
OCBITHBOI T2 HABYAJILHUX Nporpam?

O TakK, 3a0e3IeUeHUI;

O IepeBaXKHO 3a0e3NeUeHHil;

O TEpeBaXKHO He 3a0e3neueHu;

o Hi, HE 3a0e3meUeHuii.

3. Bu BBaskaeTe, 110 TEPUTOPisi T2 NPUMILLEHHS 3aKIa]y € Oe3nmeyHuMu?
o Tak, Oe3meyHi;
O TepeBaKHO Oe3meyHi;
O TEepeBaXHO HeOEe3MeyHi;
o i, HeOe3meuHi.

4. Y 3zakiaaai ocBiTH NpOBOASTbCA HABYAHHSA/IHCTPYKTaxki 3 0XOpoHH mpami, Ge3mexu
JKUTTERISIIHOCTI, MOKeKHOI 0e3MeKH, MPaBUJI MOBEIHKH B YMOBAaX HA/I3BUYAHUX CUTyaLiii?
O Tak, peryJsipHO IPOBOMATHCS HaBYAHHS Ta IHCTPYKTAXKI;
O TMPOBOAATHCS BUKIIOYHO IHCTPYKTAXI;
O BCE 3BOAUTHCS JI0 MiJIHCY B XKypHAIax;
O BIEpLIE YyIO PO TaKi 3aXO/H.

5. Y 3aknaai ocBiTH po3po0eHnii aaropuT™m aiii y pa3si HemacHoro BHNAAKY i3 y4acHHKAMH
OCBiTHBOI0 (HABYAJbHO-TPEHYBAJILHOIO0) npouecy? Bu norpumyerecs iioro?
O aIropUTM Aill po3poOIeHNH, yci MpaliBHUKH JOTPUMYIOTBCS HOTO Y pa3i HeL[aCHOrO
BHIIAJIKY;
O aNropuTM™ Aiil po3pobiieHuid, ane Bu 3 HUM He 03HalOMIICHHUIT/Ha;
AITOPUTM JIiit po3po0IIeHNiA, ajie 1 HUM He KOPHUCTYIOCS, HaBiTh 3a HOTPeOH;
o He BoJozito iHdopMmariero.

o]
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Jlonatok 6 1o ITonoxkeHHs PO BHYTPILIHIO CHCTEMY
33a0e3MeueHHs AKOCTi 0cBiTH y JKOBKiBChKOMY LEHTpi
JUIMTAYOI Ta IOHAIBKOT TBOPUOCTI

6. Y 3akJajai ocBiT po3po0.eHi npaBuiia BHYTPIlIHBOIO TPYAOBOI0 PO3NOPSAKY, NMPaBUJIA
MOBETiHKH, TA YYaCHUKH OCBiTHHOI0 (HABYAJbHO-TPEHYBAJIBLHOI0) MPOLECY AOTPHMYIOTHCS

ix?

O TpaBWIa y 3aKiaji OCBITH PO3pOOIEHI, YIaCHHKH OCBITHHOIO (HABYAIBHO-TPEHYBAILHOIO)
HpoLeCy 03HAHOMIICHI 3 HUIMU Ta JOTPHMYIOTbCS iX;

O TpaBWia y 3aKjaji OCBITH PO3pOOJCHI, YIaCHHKH OCBITHHOrO (HAaBYAJIbHO-TPEHYBAIBHOIO)
[porecy 03HAHOMIICHI 3 HEMH, ajle He 3aBXK/H JOTPHMYIOTHCS 1X;

O mpaBWiIa Yy 3akiadi OCBITH pO3pOOJIEHi, ane YYacCHUKH OCBITHBOTO (HABYAIBHO-
TPEHYBAJIBHOI'0) MPOLIECY HE O3HAHOMIICHI 3 HUMH;

O Y 3aKJaJi OCBITH BiJICYTHI BiAMOBIi/IHI IIPaBUIIa.

7. Bu BBakaeTe, 0 OCBITHE cepeloBHMINE B 3aKjali OCBITH BijibHe BiA Oyab-sikuX (opm
HACHJIbCTBA?

TaK;

HEPEBaXHO TaK;
TIEPEBAXKHO Hi;
Hi.

O O O O

8. Y 3akuajii ocBiTH ONPUJIIOIHEH] 32X0/1M, CIPSAMOBaHI Ha 3aM00iraHHs 0y/Ab-IKMM NpPOSBaM
aucKpuMiHanii, Oysainry Tta inmux ¢opm HacuiabcrBa (Ilnan 3axodis, cmnpamosanux Ha
3anoo0izauna ma npomudiro Oyninzy (YbKyeamHnio) 6 3aKnadi, npasuia nNoeediHKu O yuHie

miougo)?
O Tak;
O Hi;

O  He 3Haw, He BOJIOJII0 iHpOopMaLi€ro.

9. 3n100yBaui oceiTn Bamoro ryprka (ryprkiB), cexnuii, HaBYaJIbHOI IHCHUILIIHU Ta/a00 iHIIOT
opraxizauiiinoi ¢popmu Opanm yyacrs y 3axoaax pi3Hux piBHiB?

PiBens 3axony Tak, yci Opanu | Tak, nepeBaKHa Hi, HE

y4acThb nepeBaKkHa | OUTBIIICTB HE | Opayu

GinblricTh | Opaym yyacti | yyacri
3aKJIa]]
TepUTOpiaabHa
rpomaja
obnacte
BCEYKPAiHChKHUIH
MiXKHApOIHUH
10. Bami BUNYCKHHMKH NPOJOBKUJIY HABYAHHS 32 BiINOBIIHUM HANMPSIMOM, CHEUiaJbHICTIO

a0o o0paJiu BignoBiaHy npogeciro?

O Tak, GIIU3BKO TOJOBHHH BHITYCKHHKIB;
O TaK, IesIKi BUITYCKHUKH;

O Hi, HIXTO;

O He BOJIOIIIO iH(pOpMaLi€r;

o iHIa BiAMOBIIb

11.Cran Bamoi pokymenrauii, HeoOXinHoi s peanizauii OCBiTHHOro (HaBYAJIbLHO-
TPEeHYBAJILHOI0) NMpoliecy, BiANOBi1ae BUMOraM 3aKOHOJABCTBA (HAGUANbHI NPOZPAMU, PO3KIAO
3aHAMb, HCYypHAIU)?

O TaK, BiNOBiJac;

O TEpeBaXKHO Tak, BIAMOBIJAE;
O y OUIBLIOCTI He BIANOBIAAE;
O YacTKOBO BiAIOBI/IAE.
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J1lonatok 6 no ITonoxeHHs PO BHYTPILIHIO CHCTEMY
33a0e3MeueHHs AKOCTi 0cBiTH y JKOBKiBChKOMY LEHTpi
JUIMTAYOI Ta FOHAIBKOT TBOPYOCTI

12. Bum 3aiiicHIo€Te camoaHai3 pe3y/IbTATHBHOCTI Ta epekTMBHOCTI poOOTH I'ypTKa, ceKii,
iHIIOT0 TBOPYOro 00’ € HAHHA?

O Hi, HE 3AIHCHIOND;

O SIKILIO TaK (BKaXiTh, SIK caMe 3/1iHCHIOETE)

13. By BHKOpPHUCTOBYETE HAsiBHE B 3aKJIa/li OCBITH HABYAJbHO-MeTOAUYHE 3a0e3neueHHs?
TaK;

HEPEeBAXKHO TaK;

HEePEBAXKHO Hi;

Hi.

O O 0O O

14. VY sxwmii cnoci6 Bum mommproe BiaacHuii gocia podoru? (moowciuso obpamu Oekinvbka
sapianmie gionosioeti)
o myOmikamii Ha caiiTi 3akiaay Ta/abo 3aCHOBHHUKA,
Y BJIaCHHX OCBITHIX pecypcax;
y OpodeciiHuX CHINBHOTAX COL[iaTbHUX MEPEXK;
y Marepiasnax Ta/abo BHUCTynax KoH(epeHuii;
y (haxoBHUX BUIAHHSIX;
Ha OCBITHIX OHJIaifH miaThopmax;
HE MaI0 ONPHIIIOJHEHUX PO3POOOK;
iHIIe (BKaXITh, IO CaMe)

O O O O O O O

15. OuiniTh cTaH peanizanii miany oprani3auiiiHo-mMacoBoi poGoTH Ta/aG0 HaB4YAJIbHO-
TPEeHYBAJILHOI i cnopTHBHOI podoTn?

O BHKOHAHO B TOBHOMY 00CsI3i;

O B IEpeBaXHiN OIIBLIOCTI Tak;

O B IepeBaXkHill OLIBIIOCTI Hi;

O HE BUKOHAHO.
16. Bu BUKOPHCTOBY€ETE Cy4acHi MiIX01, METOAUKH TA TEXHOJIOTIi B OCBITHLOMY (HABYAJILHO-
TPeHYBaJIbHOMY) Hpoueci?

O Hi, HE BUKOPHCTOBYIO;

O SIKIIO TaK (BKaXiTh, SKi came)

17. Bu BUKOPHCTOBYETE €JIEKTPOHHI OCBiTHI, Mexiapecypcu, Mepexky IHTepHeT 3 HABYAJILHOIO
weTor? oo TaK, BramiTh, mel canme

18. sAki ¢popmu komyHikauii 3 6atbkamu Bu BukopucroByere? (Moowcnueo obpamu Oexinbka
eapianmie éionosioeii)?

o 06aTbKiBCHKI 300pH;

O IHAMBidyaJbHE CHIJIKYBaHHS] 3 OaTbKaMH;

o He 0auy ceHCy y KOMyHiKaii 3 6aTbkaMu;

o iHIIe (BKaXiTh, 1110 Came).

19. Y 3akuaji ocBiTH cTBOpeHi yMOBH /UIsl MOCTii{HOTO MiABHIIeHHs KBadidikanii, yeprosoi Ta
103a4epropoi arecrauii Tomo?
O Tak;
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O MEpeBaXKHO TaK;
O TepeBaXxKHO Hi;
o Hi.
20. 3a saxumu d¢opmamu BinGyBanocsi minBuimennss Bamoi mpodeciiinoi xBamidikanii?
(Mmodtcugo obpamu Oexinvbka eapianmis 6ionogioeil)
O KypCH B 3aKJIaJiax BHIIOi OCBITH;
KOH(epeHLIii;
METO/IMYHI CeMiHapH;
TPEHIHTH, MaiicTep-KIIacH;
BebiHapH;
OHJIAalH KypcH;
CaMOOCBITa;
iHIe (BKaXiTh, AKi came)

O O0OO0OO0OO0OO0O0

21. 1o nepemkoakae Bamomy npogeciiitHoMmy po3BUTKY? (MOdCIUBO 0Opamu OeKinbKa
sapianmis ionogioetr)
O  omip 3 60Ky KepiBHHIITBA;
BIICYTHICTb MaTepiaJbHOrO 3a0X0UCHHS 3 OOKY KEPiBHULITBA;
HEJIOCTATHS MaTepiabHO-TeXHIYHa 0a3a;
ToTraHi YMOBH MIpalli;
JKOJHHX TICPEIIKOT;
iHIIe (8KAMHCiMb, WO came)

O OO0 O

22. Y skuX 3aX0/1aX BH GepeTe y4acTh? (Mooicaueo obpamu dexinvbka sapianmis 8ionogioeii)
o OCBITHI IIPOEKTH;

(haxoBi KOHKypCH;

KOHKYPCH IIeJaroriqHoi MaiiCTepHOCTI;

3MaraHHs;

JIOCITIIHO-EKCIIEPHMEHTaJIbHA POO0Ta;

ceMiHapu;

KoH(pepeHuii;

iHIIe (8KAMHCiMb, WO came)

O OO0 O OO0 Oo

23. sIxi opraHu rpoMajcbKoro caMoBPsIIyBaHHS AiI0Th Y 3aKJIali ocBiTH? (Moocaueo obpamu
JdeKinbKa eapianmie gionogioeii)

O  OpraHM y4HiBCHKOTO CAaMOBPSyBaHHS;

O  OpraHH caMOBpSAyBaHHS IPAIiBHUKIB;

O opraHu 6aTbKIBCHKOTO CaMOBPSIyBaHH;

o iHue (exaxcimob, wo came)

24. Opranu rpomMajchbKoro camMoBpsIAYBaHHS B 3aKJajAi ocBiTH Ai€Bi, BUPilIYIOTH NUTAHHSA
oprasizauii Ta 3a6e3ne4eHHsI 0CBITHBOI0 (HABYAJIbHO-TPEHYBAJILHOI0) MPOLIECY TOWLIO.
O Tak, 3aBKIH BHPILIyIOTb;
TaK, EPEBAXKHO BUPIIIYIOTh;
iHO/II BUPILIYIOTh;
Hi, HIKOJIU HE BUPILIYIOTb.

o
o
o
O He BOJIOIIIO iHpOpMALIE.
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25. Yn BigdyBaerbest B 3aK1a/1i M03a1UKIJIbLHOT OCBITH cniBNpans 3 iIHIIMMH 3aKJIaJaMH OCBIiTH,
rpoMajJCbKUMH OPraHi3alisiMM, HAYKOBHUMH, KYJbTYPHO-NPOCBITHHILKUMH, (i3KyJIbTYpPHO-
0310pPOBYNMH (CHOPTHBHHUMH) YCTAHOBAMM (Cmaodionu, CHOpmMugHi 3aau, mysei, ginapmonii
mowjo)?

O Tak, BitOyBa€eThCs;

O Hi, He BiIOyBa€eThC;

O He BOJOAi iH(opMari€ro.
26. Un cTBOpeHO y 3aKJIaji OCBITH BHYTPIllIHIO cHcTeMy 3ade3neYeHHs AKOCTi ocBiTH?

O Tak;

o Hi;

O He BOJIOJIIO iH(pOPMALIIEO.
27. 3a3Haure, B po3p0o0./IeHHI IKUX JOKyMeHTiB Bu 6panu yuacts? (mooiciuso obpamu dexinvka
eapianmie ionosioeii)

O crparterist PO3BUTKY 3aK/Ia/ly MO3ALIKiIBHOI OCBITH;

JOKYMEHT IPO BHYTPILIHIO CUCTEMY 3a0e3IeueHHs SIKOCTI OCBITH 3aKJIay;
piuHMI TaH pOOOTH 3aKIaIY;

OCBITHSI IIporpamMa 3aKiaziy;

TIOJIOKEHHS TIPO aKaJAeMiuHy JOOPOYECHICTB;

aHTUOYJIIHIOBa porpama;

[paBiIa BHYTPINIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPSIIKY;

B PO3pOOJICHHI JKOJIHOTO TJOKyMEHTa y4acTi He Opas/Opaiia;

iHILE (8KadCimb, Wo came)

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0

28. o Bu pobure nasi TOro, mod 3anodiraTH BUNAAKAM MOPYIIEHb aKaJeMidyHOT
J00poyecHOCTi cepen 3100yBaviB ocBiTH (cnmucyBaHHs, miariat, ganbcudikauisa tomo)?
(ModHCIUBO 0Opamu OeKiNbKa apianmis 6ionogioeil)

O 03HAMOMIIIOI0 3100yBa4iB OCBITH 3 OCHOBaMH aBTOPCHKOTO TIPaBa;
TPOBOKY OECiiv IOA0 JOTPUMAHHS aKaJAeMidHOl JOOPOUECHOCTI;
Ha 3aHATTSX JaI0 TaKi 3aBIaHHs, IKi YHEMOXKJIMBIIIOIOTH CIIUCYBaHHs, ILIAriaT;
BHKOPHCTOBYIO METOANYHI pO3p0oOKH [Uisi HOpMYBaHHS OCHOB aKaJIeMidHOI JOOPOUECHOCTI;
BRANARD E SAHM;
iHILE (8KadHCimb, Wo came)

O O 00O

29. Bu 3a10BoJIeHi yMOBaMu npaui y 3akjaji ocitn?
O IJIKOM 3aI0BOJICHHH / 3aI0BOJIEHA;
O  NEepEeBaXHO 3aJI0BOJICHUIT / 33J0BOJICHA;
O  TEepeBaXHO HE3aJOBOJICHHH / HE3aI0BOJICHA;
O  HE3aJO0BOJICHHIT / HE3aJOBOJICHA.

30. Bu 3a10BoJ1eHi MaTepialbHUMH Ta MOPAJILHUMH 3aX01aMHU 320X04Y€eHHS 10 NPAalliBHHUKIB,
sIKi MPAKTHKYIOTHCS Y 3aKaji ocBiTH?

Tak;

MEPEBAKHO TaK;

HEPEBAXKHO Hi;

Hi.

O O O O

31. [Icuxosoriyamii KJIiMaT 3aK/Ia1y OCBiTH cipHsie cniBnpaui neaaroris Ta/ado TpeHepis-
BHKJIaaviB?

O TakK, y 3aKJiaJii CTBOPEHi BCI yMOBH JUTsl CHIBIIpalli;

O B LIIOMY TaK, aje CIiBIpalls, IIePeBaXHO, € CHTYaTHBHOIO;

O B LUIOMY Hi, CITiBIIpans 3 KOJeraMi NPakTHIHO BiICYTHS;

O ICHXOJIOTIYHHHU KIiMAT 3aKjIay He CIIPUsIE CIiBIOPALl.
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32. BuGepiTh TBepIKEHHS, 3 IKHMH BH IOTOIKY€ETECS (MOICIUBO 0Opamu OeKiIbKA 6apianmie
sionogioeil)

[¢]
[¢]

o
o

KEpIBHHUIITBO BIAKPUTE IS CIIIIKYBAHHS;

KEpIBHHUIITBO Ta HPAL[iBHUKHU CIIBIIPALIOIOTH 1 3a0€3MeUyI0Th 3BOPOTHHUIT 3B’ 30K 10O iXHBOT
Tpari;

KEpIiBHUIITBO BPaXxOBYe MPOIO3HUIIi, HaJaHi NpaliBHUKaMH LIOJO IMiJBUIIEHHS SKOCTI
OCBITHBOTO MTPOLIECY;

HPALiBHUKM MOXYTb 0€3 1MOOOIOBaHb BUCJIOBIIIOBATH BJIACHY OyMKY, HaBiTh SKIO BOHA He
CHIBIIA/Ia€ 3 TO3UIIE0 KEPIBHHULITBA;

pPO30DKHOCTI, SKI BHHHKIM MDK MpaliBHUKAMH Ta KEPIBHULTBOM 3aKiIagy OCBITH,
BUPIIIYIOTHCS KOHCTPYKTHBHO;

y 3aKyaji OCBITH 3aCTOCOBYIOTHCS 3aXO/H, [II0 JOMOMArarTh Mpal[iBHUKAaM aIalTyBaTHCh [0
3MiH YMOB Mpalli;

IpaBa MpaLiBHUKIB JOTPUMYIOTECS Y 3aKIai;

KEpIBHUNTBO MiATPUMYE€ iHINIaTUBY IPAIiBHUKIB IIOJ0 PO3BUTKY 3aKJIafy 1 MiCIIeBOi IpOMaIH.

33. OuiniTh AifIBLHICTH MeJAroriYHoi/TpeHepchKoi paau 3aKkjIaay OCBiTH:

Ilepenik TBepLKEH Tax IMepeBaxuo | IlepeBax | Hi
TaK HO Hi

INenaroriuna/Tpenepcbka pajia GyHKIIOHY€e CHCTEMHO 1
e(peKTHBHO, PO3TTIAAAIOTCS aKTyalbHi ITUTaHHS
IISIBHOCTI 32Ky, PillleHHs IPUHAMAIOThCS
KOJIeTiaJIbHO 1 JEMOKPATHYIHO

[Nenaroriyna pana GyHKLIIOHY€E CHCTEMHO, ajie HOMITHA
BIICYTHICTh aKTUBHOCTI y HPAL[iBHHUKIB IiJ 4ac
MPUHHATTS pillleHb

INenaroriyna pana GyHKIIOHYyE€ HOPMATEHO

34. SIkoro 3anuTaHHs a00 3aNUTAHb
He BHCTAYa€ y

aHKeTi?

TlocraBte, Oy b j1acka, coOi 11e 3anUTaHHS ...

| EamAiTe Ba BA0T0 BII0RI IS

JIsikyemo 3a Bignosiui!
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Amnkera 17151 6aTHKIB
Llanosni 6amoxu!

3axnad no3awKineHoi oceimu npoeooums
00CTIONHCEeHMHSL.

Lle Ooyoce nompibHo, wob 3pobumu
3aK1A0  NO3AWIKIbHOI  ocgimu  Oinbu
besneynum i KOMPOPMHUM O OUMUHU MA
3abe3nequmu sKicms i ocgimu.

Bawa yuacme y yvomy Oocnioxicenni €
dyace eadxciugolo, 60 Bu 3maecme cgoio
OumuHy i me, HACKiIbKU it dobpe y 3aK1a0i.
Ankema anomnimna, 60 mu ne 30upaemo
nepconanvhi 0ani OAmMvKie, a pe3yibmamu
onumyeans 6y0ymo 6uKOpUCmani iuuie 8
V3a2a1bHEHOMY BUNAOL.

Bionosioarouu Ha KodicHe 3aNUMAanHs,
obupaiime 00uH eapianm 8i0nosioi (AKujo y
opmynosanti ve exazano inue). bByoemo
wupo O0AuHI  3a  GiON0GI0I Ha  8Ci
3anUManHa anKemi.

Jlaxyemo 3a yuacmo!
3akjaa mo3amKiJibHOT

OCBIiTH

IlaTa AHKETYBAaHHHA

1. SIkwmii rypTOK, rpymy, cexuiio Ta/a6o
inmy opraunizauiiiny dpopmy Biasinye
Tz oo ?

2. 3a uuero nopagow Bawma xutnHa
BiABiAYy€ 3aK1a] MO3AIKIIBLHOT
ocBiTn?

O BuacHe GauaEam;
O uopana Bareking
O BUNVE BOBCCERIES;
O femre,
3. Bama auTuHa BigBiaye 3akuajn
NMO3alKIIBbHOI OCBiTH:
O i3 panicrio;
O oxoue,
O Heoxoye.
Axwo neoxoue, mo 3 wum Bu ye
noe’azyeme?

O YUepeIKeHe CTARICHE 2 SoKy
METATOTIHEIR. Tpaireme Talato
TRCHCHIB-BRICTEE=IB;

O B3a€EMHHHU 3 IHIIMMH JTiTHMH;
O BIpATA ETCHOCY J0 3EEITE;

JJonarox 7 1o IToa0xKeHHs PO BHYTPILIHIO CHCTEMY
33a0e3meueHHs SKocTi 0CBiTH y JKOBKIiBCHKOMY HEHTpi
JUIATAYOT Ta FOHAIBKOT TBOPYOCTi

O Opakye 4yacy Ha BiJIBilyBaHHS 3aKJay;
O TEINE {BRANCIMG, WO CaMe).

Bam 3aB:kaM BAA€TbCA NOCHIIKYBaTHCH 3
KepPiBHUITBOM 3aKJIa/ly N03aIKIJILHOT 0CBiTH
i nocsirtu B3aeMopo3yMinHs?

O Tak;

O USPERAIHO TAK,

O iHOml;

O Hi, HIKOJIH.

Ileparoriuni npauiBHUKH Ta/aGo TpeHepH-
BUKJaAa4i 3aKjajy No03alKIJIbHOI 0cBiTH
AT HOAYIONE 3RORETHEE 22 w30k 3 Bawo?
O Tak, 3aBXK1U;

O MepeBa)KHO TakK;

O inomi;

O Hi, HIKOJIH.

Ienaroriuni npaniBaukm Ta/ado TpeHepu-
BUKJIaAa4i 3aKjajy MNo3alKiIJIbHOI 0CBiTH
Bi/[3HAYAI0Th J0CSITHeHHs1 Bamoi 1uTHHH Ha
3aHATTAX?

O TaK, 3aBXIH;

O USDEREKHD TAK,

O iHOi;

O Hi, HIKOJH.

B zanesonent oprasizanies  coslinsore
(HaBYAJIBHO-TPEHYBAJILHOI0)  mpouecy B
sareaay nezanmelisEol eepina?

O THRE, SET0ROIERET | S010ROIEHE;

O mepeBa)KHO 3aJOBOJICHHII / 3a/I0BOJICHA;

O IepeBayKHO He 3a/I0BOJICHUIA / He

SETORONERE
O B ZaN0B0rSHI [ Be 3810R0ISHE
O we Bomomiio EdopMaer.

8. Ha v povewery Ba sgiaaenine
POIPAIOBYETC 1B IRFN@I vozand e’ ocslmg ¥
ez’ g upefnesiaas caryanii 3 e
{mosicre obpamy dexinera saplanmis sidnosioel)?

JTUPEKTOPa;

3aCTYITHUKA AUPEKTOPA;
METO/IHCTa;

[ICHX0JIOTa;

earoris;

iHIIMX OaTBKIB;

OPTEHR YUPABTIERA OCBITORO;
TROSICHIERE CHTYATH B 2arrar He
BHHUKAO.

OO0OO0OO0OO0O0O0O0

D, Sl zapoepencs By wEreplaisEe=TeHSHOKD
0a3010 3aKJIaAy NO3ALIKIIBLHOI OCBITH, SIKMIl
BiaBinye Bama qntuna?
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O TaK;
O 4acTKOBO;
O El
10.Bu BBaKa€Te, IO TEPUTOPist Ta

NpUMillleHHs 3aKJIay N03aKIIbHOT
OCBiTH € Oe3neyHnmMu?

O Tak;
O =l

11. sSlk Bu ouinure 3a 4-0ajJbHOIO
mxano (1 — ayxe morano ... 4 —
BiaMinHo0)?

TTepenik TBEp/KEHD 1 (23| 4

OO0namryBaHHs TepUTOpii

Jln3aiin npuminieHs
{mecrabomni, pexpeanil, axrons
BENA TOIO)

Unerore T2 oBNaInTYBaEy
HaBYaJIbHHX
xafiseria v DTe s
3aHATh

Unerore T2 oBNaInTYBaEy
TYaJIETHUX KiMHAT

OcBiTIeHHs B IPUMIIIEHH]

TemnepatypHuii pexxum y
3aKJIai MO3aIIKIILHOI OCBITH

12. Bama JQUTHHA BBaXKa€ OCBIiTHE
COLSHOBIIG Oe3nmeyHnM i
TICHXO0JIOTiYHO KOMPOPTHUM?

TEx, FARWIL

MEePeBAKHO TAK;

iHOI;

Hi, HIKOJIH;

e Bomonio ixpopmariers.

1.3, Yhat nponouEnnes y rammal

wozanelaenel eceloa pofer
0aTbKaMM I0J10:

O O0OO0OO0O0

Iepenik TBepKEHD

TTocriiino
Yacro
Tnoni
Hixomu

INonepemkenns ta
SEvDREREY Dl
JMCKpUMiHAILi

INonepemkenns ta
3HIKCHHSI PiBHS HACHILIS

14. Y 3aKJaai

Jonarox 7 1o I1o10keHHs PO BHYTPILIHIO CHCTEMY
33a0e3MeueHHs AKOCTi 0CBiTH y JKOBKiBChKOMY LEHTPi
JUTMTAYOI Ta IOHAIBKOT TBOPUOCTI

wgrmEleael  oerine
ONpPHJIIOJIHEHI 3aX0/M, CHPSIMOBaHi Ha
3anodiraHus OyIb-SIKUM NposiBaM
aucKpuMiHanii, Oyainry Tta iHmmx dopm
peemmmenze? (nas 2exonis, CONEMOBLIIR
za 2avobirazss Tta Tporwpie  Gymisy
(EXYRASHEO) R SACIEN, TPARBANG TIORENIT0I
S YOEDE TOmo )

TaK;

Hi;

He 3Fa0, He BONonie pbopMarie.

15, Tt ozpaiowaent B 3 upamasiam e

(¢]

16. SIkmo Bu

(¢]

OO0 O O0O0

MOBeiHKH, 10 NPUHHATI y 3aKaai
NO3aIKIILHOI 0CBITH Ta 10TPHMY€ETECs
ix?

orFafoMIesaE 1 T,

03HallOMIICHHIA, ajle He pHIMalo;

MEHe He BIIALITOBYIOTH IIPAaBHIA OBEIiHKH
Gepes TOPYITCEHE Tpas SiTei;

HE FHEKD, HE BONOM TdopMaries,
3BEPTAINCH 3 NPHBOAY
mamEpels Gyatory, seow Gyan pearnis
sarenzy ez s nel oowltn?
npobisda RERINyRaNacs XOSCTRYRTART0 1
o GErDs mameds Glusire S TRaIEIocs;
npo6IieMa BUpIIIyBallach KOHCTPYKTHBHO;
peaxniis Ha asenzesHs Gyma dopMansEom;
3BEPHEHHSI HE PO3IIISHYTE;

s HE 3BEPTaBCs/3BEPTANIACS;

e faxamcing, Gyon macka, wo came):

17. Bama

(¢]
(¢]
(¢]
(¢]

JMTHHA BBAKAE 0CBiTHE
ceperommng alamaam wly Gys-seis fopw
BlECEILE e T

TaK, 3aBXKIH;

HEPEBAXKHO TaK;

iHOII;

=i

18. Bama aurnHa Opajsa ydacTh y 3axojax

wizmae plsedn?

Besneune BUKOpHCTaHHS
sMepexl IaTepHeT

PiBeHb 3ax011y TaK

il

Agrma, TosanrlnsEol ocslra

TepUTOpiaNbHA rpoMasia

INonepemxenns
KibepOyTiHry

obnacTs

BCEYKPATHChKMii

Mi>KHAPOIHHUI
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19, Bawe pereus 3aivacrser 3
KOJIEKTHBI, IKHI Ma€ novecHi
3BaHHA?

O TaK;
O Hi;
O He 3HAI0, HE BOJOIiI0 iH(popMalli€o.

20. Bams  purams  MEAC  COORTHBEY
kBasidikanito Ta/ado orpumana
CIOPTHBHMIT PO3PAX Ta 3BaHHS,
Dewd pepwcmmel  slizemes
Haropoau?

O Tak;

O =L

21,V wead copel B orpamyere
infopmanie  wpo  Keuspcih
sy uessurdaeeel  eesine?
(mosicnuse  dexineke  eaplawmis
6i0n06i0i)

Barsxizesxt s6opr;

trchopnants KOpIBENKE IYPTRE,
CHLIBHOTH B CONIATRHI MEPSIKAK]
CailT;

iTepaxTABHEA, IIAThOpMA;
imdhopmauiiaad KyTouox v a8l
BEKED OTPAMATH [HPOPMALIT.

22, el GPTREH TPOMANCHRETE
CaMOBPS/IyBaHHS IiI0Th y 3aKjaii
wozmIEErel ecsine?

O OpTeHH YUHIRCHEOID
CaMOBPSITyBaHHS;

O OpraHH caMOBpSyBaHHS
TpaTRES;

O opraHu 6aTbKiBCHKOTO
CaMOBPSILyBaHHS;

o Tame (srasicime, wo came).

O0OO0O000O0

23. Opram farer BeLROTE
caMOBpsIIyBaHHsI  Ji€Bmii, Oepe
FEURCTE §  ORMplwessl  UETHRES
TR T
3a0e3meveHHst OCBITHBOTO
(HABYAJbHO-TPEHYBAJIBLHOI0)
npouecy B 3aKjiaji NMO3amKiIbLHOT
el Touo?

TEE, IR BEpLITYE;

TS, TCPCRATKE0 BIpiye;

tHoml sHpionye;

i, Fixom He supiuye;

OO0 O OO

HE 3Hal0, HE BOJIOJIIO
trdopmaic.

Jonarox 7 1o I1o10KeHHS PO BHYTPILIHIO CHCTEMY
33a0e3MeueHHs AKOCTi 0CBiTH y JKOBKiBChKOMY LEHTPi
JUIMTAYOI Ta IOHAIIBKOT TBOPYOCTI

24. 3akian mo3amIKiILHOI OCBiTH BpaxoBye

JYMKY ©aThkiB mix 4Yac npHiHATTS
BaKJIMBHX YIPABJIIHCHKHX pilleHb?

O TaK, 3aBXK/IH;

O YacTKOBO BPaxoBYE;

O mepeBaXKHO HE BPaXxOBYE;

O HE BpaxoBYE€;

O HC 3HEI0, HC 3000100 tadopmantao,

25, Wz Bi0yBaerbest B 3aKiaai
no3amKiibHOi  ocBiTM  cmiBnpanst 3
SEnopEE BRI QN e,
TPOMALEHIEME GPTEBIIR MO,
HAYKOBHMH, KYJIbTYpHO-
NPOCBITHUILKHMH, dizkyabTypHO-
0310POBYHMHU (COpTUBHUMHM)
YCTaHOBAMHM, (cmadionu, cnopmueHi 3aii,
myzel, dinapmonil mowo)?

O Tak, 3UGVBAcTEON;

© Hi, He BIISYREETECS,

O He 3HaI0, He BOJIOiI0 iH(popMalli€o.

e Ao 300 TREY HG B CTAYRE ¥ L

aHKeTi?

Hocrasre, Gyms macks, COBL 10 38TTAHEA ...

... 1 HajmaiiTe Ha HHOTO BiATIOBIIL

Mesneyeno 38 wipresnl
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