	


	СХВАЛЕНО

Педагогічна рада
Протокол №1 від 31.08.2022  
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ по Боб’ятинській гімназії СМР ЛО
від 31.08.2022  № 110/ОД


 
ПОЛОЖЕННЯ 
про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
у БОБ’ЯТИНСЬКІЙ ГІМНАЗІЇ 
СОКАЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 
 
 
 
                                                    2022
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти (далі − Положення) у Боб’ятинській гімназії Сокальської міської ради Львівської області (далі –  гімназія) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту»; «Про загальну середню освіту»; розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»; наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти» та затверджено  педагогічною радою гімназії (протокол №1 від 31.08.2022 р), наказу МОН № 1480 від 30.11.2020 року «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти», Статуту гімназії та інших нормативних документів.
     Внутрішня система забезпечення якості освіти гімназії розбудовується на виконання статті 41 Закону України «Про освіту» для спрямування та контролю діяльності закладу щодо забезпечення якості освіти.
Процес створення та реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти базується на таких принципах:
•           автономія закладу освіти;
•           академічна доброчесність;
•           академічна свобода;
•           гнучкість і адаптивність системи освітньої діяльності;
•           гуманізм;
•           забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
•           забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
•           демократизм;
•           державно-громадське управління;
•           доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою;
•           людиноцентризм, дитиноцентризм;
•           постійне вдосконалення освітньої діяльності;
•           свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
•           урахування впливу зовнішніх чинників;
•           цілісність системи управління якістю освіти.
Метою розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в гімназії є:
•           гарантування якості освіти;
•           формування довіри громади до закладу освіти;
•           постійне та послідовне підвищення якості освіти.
      Відповідальність за впровадження ВСЗЯО на директора гімназії.
Внутрішня система забезпечення якості включає:
•         стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
•         систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
•         критерії, правила і процедури оцінювання учнів;
•         критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
•         критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівників;
•         забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
•         забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом;
•         створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.
 
II. Стратегія та процедури забезпечення якості освіти
1.      Стратегія забезпечення якості освіти базується на наступних принципах:
- принцип цілісності, який полягає в єдності усіх видів освітніх впливів на учня, їх підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка передбачає всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, здатної до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності; 
•         принцип відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;
•         принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої діяльності; 
•     принцип  відкритості  інформації  на  всіх  етапах  забезпечення  якості  та  прозорості  процедур  системи забезпечення якості освітньої діяльності.
 
2. Забезпечення якості освіти передбачає здійснення таких процедур і заходів:
         функціонування системи формування компетентностей учнів;
         підвищення кваліфікації педагогічних працівників, посилення кадрового потенціалу закладу;
         забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
         створення системи та механізмів забезпечення академічної доброчесності;
         забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;
         створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища;
         запобігання та протидію булінгу (цькуванню);
         застосування системи внутрішнього моніторингу для відстеження та коригування результатів освітньої діяльності.
 
3. Система контролю за реалізацією процедур забезпечення якості освіти включає:
•   самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості освіти;
•   моніторинг якості освіти.
           4.   Завдання моніторингу якості освіти:
•          здійснення систематичного контролю за освітнім процесом;
•          створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання стану освітнього процесу;
•          аналіз чинників впливу на результативність освітнього процесу, підтримка високої мотивації до навчання;
•          створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та самореалізації учнів і педагогів;
•          прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку освітнього процесу.
 
Моніторинг в закладі освіти здійснюють:
•           директор та його заступник;
•           засновник;
•           органи, що здійснюють управління у сфері освіти; 
•           органи самоврядування, які створюються педагогічними працівниками, учнями та батьками; 
•           громадськість.
 
  Основними формами моніторингу є:
                    проведення контрольних робіт;           
                    перевірка документації;
                    опитування, анкетування;
                    відвідування уроків, заходів;
                    онлайн тестування .
 
Критерії моніторингу:
•           об’єктивність;
•           систематичність;
•           відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу;
•           надійність (повторний контроль іншими суб’єктами);
•           гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості).
 
Очікувані результати:
•            отримання результатів стану освітнього процесу;
•            покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для прийняття управлінських та тактичних рішень.
 
Підсумки моніторингу:
•          підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах;
•     за результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські рішення щодо планування та корекції роботи;
•    дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях предметно-методичних комісій вчителів, нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради.
  
 Показники опису та інструментів моніторингу якості освіти:
•         кадрове забезпечення освітньої діяльності – якісний і кількісний склад, професійний рівень педагогічного персоналу;
•           контингент учнів;
•           психолого-соціологічний моніторинг;
•           результати навчання учнів;
•           педагогічна діяльність;
•           управління закладом;
•           освітнє середовище;
•           медичний моніторинг;
•           моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності;
•           формування іміджу закладу. 
III. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 
Дотримання академічної доброчесності педагогічними кадрами передбачає:
•           посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
•           дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
•           надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
•           контроль за дотриманням академічної доброчесності учнями;
•           об’єктивне оцінювання результатів навчання.
Дотримання академічної доброчесності учнями передбачає:
•           самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання;
•         посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
•         дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
•         надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
Порушенням академічної доброчесності вважається:
•         академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;
•         самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;
•         фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;
•         фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;
•         списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;
•         обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 
•         хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
•         необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.
За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
•           відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;
•           позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.
За порушення академічної доброчесності учні можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
•           повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 
•           повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми. 
 
IV. Критерії, правила і процедури оцінювання учнів
Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь учнів. 
Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня досягнень учня.
Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності. 
До ключових компетентностей належать:
1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях;
2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками міжкультурного спілкування;
3)  математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному житті людини;
4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;
5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади;
6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого розвитку суспільства;
7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає опанування основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях;
8) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі;
9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я інших людей, дотримання здорового способу життя;
10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості;
11) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень.
Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є:
•         контролююча - визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й викладати навчальний матеріал;
•         навчальна - сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;
•         діагностико-коригувальна - з'ясовує причини труднощів, які виникають в учня в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, спрямовані на їх усунення;
•         стимулювально-мотиваційна - формує позитивні мотиви навчання;
•         виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії навчальної діяльності.
 При оцінюванні навчальних досягнень учнів враховуються:
•         характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, цілісність;
•         якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;
•         сформованість предметних умінь і навичок;
•         рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо;
•         досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, формулювати гіпотези);
•         самостійність оцінних суджень.
Характеристики якості знань взаємопов'язані між собою і доповнюють одна одну:
•         повнота знань - кількість знань, визначених навчальною програмою;
•         глибина знань - усвідомленість існуючих зв'язків між групами знань;
•         гнучкість знань - уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних і нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання знань; уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих;
•         системність знань - усвідомлення структури знань, їх ієрархії і послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базових для інших;
•         міцність знань - тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в необхідних ситуаціях.
       Критерії, правила і процедури оцінювання учнів у гімназії визначаються на основі положень відповідних наказів МОН України щодо оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти:
1. Оцінювання результатів навчання та особистих досягнень учнів у першому класі має формувальний характер, здійснюється вербально, на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає активне залучення учнів до самоконтролю і самооцінювання (відповідно до наказу МОН України від 20.08.2018  № 924 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу у Новій українській школі»).
2. Навчальні досягнення учнів других класів підлягають формувальному і підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню. Оцінювання результатів навчання учнів других класів здійснюється вербально (відповідно до наказу МОН України від 27.08.2019 № 1154 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів другого класу»).
3. Для учнів третіх і четвертих класів застосовується формувальному і підсумковому (тематичному, семестровому, річному) оцінюванню. Важливу роль у формувальному та підсумковому оцінюванні відіграють критерії, за якими воно здійснюється. Критерії оцінювання визначаються вчителем (із поступовим залученням до цього процесу учнів) відповідно до кожного різновиду роботи та різновиду діяльності учнів з орієнтуванням на вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів початкової школи, визначених Державним стандартом до другого циклу навчання, й очікуваних результатів, зазначених в освітній програмі закладу (наказ МОН України від 16.09.2020 р. № 1146 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих класів Нової української школи»).
4. Оцінювання навчальних досягнень 5 класу (а починаючи з 2023-2024 н.р. і учні 6класу) здійснюється  на підставі «Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти», затверджених наказом МОН України від 01.04.2022 року.
6. Оцінювання навчальних досягнень учнів 6-9 класів здійснюється за 12-бальною шкалою (відповідно до наказу від 21.08.2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти»).
Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація.
Поточне оцінювання - це процес встановлення рівня навчальних досягнень учня в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками відповідно до вимог навчальних програм.
Об'єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів є знання, вміння та навички, самостійність оцінних суджень, досвід творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої дійсності.
Поточне оцінювання здійснюється у процесі вивчення теми. Його основними завдання є:встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення зв'язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем, закріплення знань, умінь і навичок.
Формами поточного оцінювання є індивідуальне, групове та фронтальне опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; робота з контурними картами; виконання учнями різних видів письмових робіт; взаємоконтроль учнів у парах і групах; самоконтроль тощо. В умовах упровадження зовнішнього незалежного оцінювання особливого значення набуває тестова форма контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів.
Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основною для коригування роботи вчителя на уроці.
Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні результати вивчення теми (розділу).
Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує:
•         усунення безсистемності в оцінюванні;
•         підвищення об'єктивності оцінки знань, навичок і вмінь;
•         індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання;
•         систематизацію й узагальнення навчального матеріалу;
•         концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного предмета.
Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, творчих, контрольних робіт) та навчальної активності школярів.
Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути ознайомлені з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю й тематикою обов'язкових робіт і термінами їх проведення; умовами оцінювання.
Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання, а за рік - на основі семестрових оцінок.
Учень має право на підвищення семестрової оцінки.
Оцінювання здійснюється у процесі повсякденного вивчення результатів навчальної роботи учнів, а також за результатами перевірки навчальних досягнень учнів: усної (індивідуальне, групове, фронтальне опитування), письмової (самостійна робота, контрольна робота, тематична контрольна робота, тестування, та ін.).
      Державна підсумкова атестація осіб, які здобувають загальну середню освіту в закладі, відбувається відповідно до наказу МОН України від 07.12.2018 № 1369 «Про затвердження Порядку проведення державної підсумкової атестації» (Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 221 від 18.02.2019, № 246 від 19.02.2020).
        Систему внутрішнього забезпечення якості освіти  розроблено  згідно з принципами:

· автономії закладу  освіти, який несе відповідальність за забезпечення якості освітньої діяльності ;

· системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх стадіях освітнього процесу;

· здійснення моніторингу якості  освіти;

· залучення всіх учасників освітнього діяльності до процесу забезпечення якості.

1.2. Гімназія працює у взаємодії з усіма зацікавленими суб’єктами, до яких відносяться:

· здобувачі освіти та їх батьки;

· педагогічний персонал  гімназії;

· засновник –  Сокальська  міська рада Львівської області;

· відділ освіти, молоді та спорту Сокальської міської ради;

· Сокальський центр професійного розвитку педагогічних працівників;

· громадськість.

1.3. Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:

· відповідність досягнень здобувачів освіти державним вимогам до рівня освіченості, розвиненості та вихованості дитини , сумарного кінцевого показника набутих дитиною компетентностей перед її вступом до старшої школи;

· відповідність узагальнених показників результату освітньої  роботи (сформованість певного виду компетентностей) змісту освітніх напрямів, визначених Державними стандартами початкової та базової середньої освіти;

· ефективність реалізації варіативної складової змісту  освіти відповідно до індивідуальних інтересів і потреб дітей, запитів і побажань батьків, наявних умов розвитку дошкільників;

·  якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників;

·  показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних ресурсів для забезпечення якісного освітнього процесу.

1.4.  Колегіальним органом управління гімназії, який визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості  освіти, є педагогічна рада гімназії. Моніторинг системи внутрішнього забезпечення якості здійснюється адміністрацією гімназії  разом з комісією з питань академічної доброчесності.

1.5. Компоненти внутрішньої системи якості освіти  гімназії:
· стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти;

· система та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;

· створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування (у разі потреби).

ІІ. СТРАТЕГІЯ (ПОЛІТИКА) 
ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
2.1. Стратегія (політика) внутрішньої системи забезпечення якості освіти (далі – Політика) визначає мету й завдання її впровадження та принципи, на яких вона будується.

2.2. Мета політики ВСЗЯО складається в об'єднанні й інтеграції організаційних, методичних,  кадрових зусиль і ресурсів  гімназії з урахуванням різноманітних факторів та умов для досягнення високої якості освітнього процесу та його результатів, що відповідають кращим зразкам і відповідним стандартам.

2.3. Основні завдання політики ВСЗЯО:

· створювати освітнє середовище для оптимального розвитку кожного учня, відповідно до його задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

· забезпечувати умови постійного професійного зростання та самореалізації педагогів;

· актуалізувати питання забезпечення умов, які сприяють якісній організації освітнього процесу та інклюзивній освіті;

· отримувати об’єктивну інформацію про функціонування і розвиток  гімназії;

· сприяти розвитку партнерських відносин усіх учасників освітнього процесу;

· забезпечувати інформаційну відкритість діяльності гімназії;

· запобігати проявам дискримінації, булінгу;

· знаходити оптимальні чинники впливу на результативність освітнього процесу та запроваджувати їх у дію.

2.4.  Принципи політики ВСЗЯО:

· Дитиноцентризм. Головний суб’єкт, на якого спрямована освітня діяльність закладу – дитина.
· Автономність. Самостійність у визначенні стратегії і напрямів розвитку закладу, визначення форм і методів організації освітнього процесу, які відповідають нормативно-правовим документам.
· Системність. Усі компоненти та функції системи управління діяльністю  гімназії взаємопов’язані, що створює взаємозалежність між ними.
· Цілісність. Єдність усіх видів освітніх впливів на здобувача  освіти, їх підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка передбачає всебічний розвиток, виховання і соціалізацію особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання  протягом життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадської активності.
· Вдосконалення. Потреба постійного вдосконалення освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої діяльності.
· Партнерство. Взаємодія учасників освітнього процесу, побудована на довірі та повазі, зацікавленості до суб’єктів освітнього процесу, відповідно до їх поточних та майбутніх потреб, готовності до конструктивної співпраці для досягнення високої якості освітнього процесу.
· Відкритість і прозорість. Процедури системи забезпечення якості освітньої діяльності відкриті та зрозумілі для учасників освітнього процесу.
· Гнучкість і адаптивність. Можливість відповідно до внутрішніх умов та зовнішніх впливів міняти методи управління якістю,  отримувати зворотні зв’язки та різні комунікації.
· Інноваційність. Здатність продукувати та впроваджувати нові, відсутні у практиці закладу ідеї, технології, методики, пов’язані і забезпеченням якості дошкільної освіти.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА СТРУКТУРА 
ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
   Організаційно-функціональна структура ВСЗЯО – це суб’єкти, які здійснюють або включені у процеси оцінювання якості освіти та інтерпретації отриманих результатів: адміністрація гімназії, тимчасові структури (творчі ініціативні групи педагогів, групи моніторингу), педагогічна рада.

3.1. Адміністрація гімназії :

· формує блок локальних актів, що регулюють функціонування ВСЗЯО  гімназії і додатків до них, представляє їх на засідання педагогічної ради, після схвалення педагогічною радою, керівник гімназії затверджує і контролює їх виконання;

· готує пропозиції, спрямовані на вдосконалення ВСЗЯО гімназії, бере участь у заходах щодо змісту пропозицій;

· організовує проведення у  гімназії контрольно-оцінних процедур;

· забезпечує умови для підготовки педагогів  гімназії, батьків або інших законних представників дітей, громадських експертів до здійснення оцінно-контрольних процедур;

· організовує та здійснює систему моніторингу якості освіти: збір, обробку (аналіз), зберігання та надання інформації про стан і динаміку розвитку на рівні  гімназії
· формує інформаційно-аналітичні матеріали за результатами оцінки якості освіти та надає інформацію про якість освіти на різні рівні системи управління (педагогічна рада гімназії, загальні збори колективу тощо);

· ухвалює управлінські рішення щодо розвитку якості освіти на основі аналізу результатів, отриманих в процесі реалізації ВСЗЯО.

3.2. Тимчасові структури (творчі ініціативні групи педагогів, група моніторингу):

· розробляють або формують методики оцінки якості освіти за напрямками діяльності  гімназії: параметри, критерії та показники, методи та форми;
· беруть участь в експертизі динаміки розвитку вихованців та рівня компетентності педагогів  гімназії;

· формують пропозиції для адміністрації з вироблення управлінських рішень за результатами внутрішньої оцінки якості освіти на рівні гімназії.
3.3. Педагогічна рада гімназії:

· діє в межах повноважень, визначених нормативно-правовими актами;

· розглядає, ухвалює та оцінює основні питання діяльності  гімназії;

· ухвалює рішення щодо питань функціонування  гімназії, оновлення змісту освіти в зв’язку з появою нових стандартів освіти;

· підвищення рівня професіоналізму педагогів через впровадження нових освітніх технологій; підвищення якості освіти на основі аналізу результатів, отриманих у процесі оцінки якості.

IV. ПРОЦЕДУРИ 
ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ ТА ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
4.1. Процедурами ВСЗЯО є внутрішній контроль якості освітньої діяльності (далі Контроль) та внутрішній моніторинг якості освіти (далі Моніторинг), які дають змогу здійснювати систематичний аналіз якості організації освітнього процесу, його ресурсного забезпечення, результатів. 
        Процедури ВСЗЯО спрямовані на:

· удосконалення планування та організації освітнього процесу, спрямованого на розвиток компетентності здобувачів освіти;

· посилення кадрового потенціалу закладу освіти та формування системи методичної роботи, яка сприяє підвищенню професійної кваліфікації педагогічних працівників;

· формування й удосконалення необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів освіти;

· розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності управління освітнім процесом;

· максимальне усунення ефекту неповноти та неточності інформації про якість освіти, як на етапі планування освітніх результатів, так і на етапі оцінки ефективності освітнього процесу по досягненню відповідної якості освіти.

4.2. Процедура Контролю у гімназії визначається логічним та доцільним об’єднанням його видів (тематичний, підсумковий, фронтальний, оперативний) та змісту. Під час планування контролю застосовується технологічний прийом – розробляються циклограми, відповідно до методичних рекомендацій.
4.3. Процедура Моніторингу будується відповідно до визначених у  гімназії .

4.4. Для процедури Контролю та Моніторингу з урахуванням напрямів, тем та змісту добираються доцільні методи та джерела отримання інформації.

4.5. Моніторинг є методом та формою Контролю.

4.6. Результати процедур Контролю та Моніторингу оприлюднюються у формі:
· аналітичної доповіді на засіданні педагогічної ради;
· звіту керівника на загальних зборах (конференції) колективу;

· проблемного аналізу – комплексне самооцінювання, функціонування та розвитку гімназії – у Програмі розвитку гімназії;
· аналізу підсумків діяльності гімназії за навчальний рік – щорічне самооцінювання – у Плані роботи гімназії на навчальний рік. 
· 4.7. Комплексне самооцінювання функціонування та розвитку гімназії здійснюється відповідно до критеріїв та індикаторів, пропонованих Державною службою якості освіти України. Проблемний аналіз комплексного самооцінювання є основою для розроблення Програми розвитку гімназії (здійснюється один раз на п’ять років).

4.8. Щорічне самооцінювання підсумків діяльності гімназії за навчальний рік здійснюється за блоковою системою аналізування. Підсумковий аналіз є першим розділом Плану роботи гімназії на навчальний рік і є основою для його розроблення.
4.9. План роботи гімназії на навчальний рік  є програмою реалізації процедур ВСЗЯО.

4.10. Документи та матеріали, які засвідчують системність реалізації процедур ВСЗЯО.
4.10.1. Документи:

· Програма розвитку гімназії на п’ять років;

· План роботи гімназії на навчальний рік ;

· План роботи педагога щодо організації освітнього процесу;

· Протоколи педагогічної ради, загальних зборів колективу;

· Накази директора гімназії.

4.10.2. Матеріали:

· проблемний (комплексний) аналіз;

· аналіз підсумків діяльності  гімназії на навчальний рік ;

· циклограмам внутрішнього контролю  гімназії на навчальний рік;

· методика моніторингових досліджень за напрямами діяльності.

V. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 

ЗДОБУВАЧІВ 
5.1. Моніторинг індивідуального розвитку дає змогу визначити рівень компетентностей учнів відповідно до змісту освітніх напрямів Базового компонента загальної середньої освіти.
5.2. Очікувані результати навчання здобувачів базової освіти визначені в освітніх програмах, за якими організовано освітній процес у гімназії (Закону України «Про повну загальну середню освіту», « Державного стандарту початкової загальної освіти», «Державного стандарту базової середньої освіти», «Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»).

5.3. Методику моніторингу індивідуального розвитку здобувачів загальної середньої освіти – процеси, параметри, критерії, інструменти та методи – затверджує педагогічна рада строком на п’ять років, зберігається в групах і методичному кабінеті у теках відповідно до вікових категорій здобувачів освіти.

5.4. Періодичність проведення моніторингу – три рази на рік:

· на початку навчального року (вересень) – проводиться з метою виявлення рівня розвитку дітей і коригування освітнього процесу по розділах освітньої програми з тими дітьми, які можуть успішно освоювати освітню програму, але потребують індивідуальної роботи;
· у кінці І семестру (грудень) – з метою проміжного аналізу результатів навчання учнів;
· у кінці навчального року (травень) – з метою порівняльного аналізу результатів на початок і кінець року. 
5.5. Інформація, отримана у процесі моніторингу з подальшим її аналізом, є основою для ухвалення управлінських рішень про підвищення ефективності освітнього процесу.
5.6. Моніторинг проводять вчителі - предметники та дирекція закладу. Стан фізичного здоров’я здійснюють сімейні лікарі. 
5.7. Педагоги аналізують результати моніторингу, визначають рівень ефективності педагогічних впливів стосовно кожної дитини, вибудовують картину індивідуальної траєкторії розвитку і оцінюють єдину картину у класі, роблять висновки і розробляють своєчасні коригувальні дії.

     Підсумки Моніторингу дають можливість бачити індивідуальні та групові результати організованого педагогами освітнього процесу. Оброблені результати такого аналізу є основою конструювання освітнього процесу на новий навчальний рік, виведення річних завдань тощо.

5.8. Заступник директора гімназії з навчально – виховної роботи на основі висновків педагогів розробляє аналітичну довідку, в якій визначає причини недостатньо високого рівня освоєння програмового матеріалу за освітніми напрямами; формулює рекомендації щодо вдосконалення освітнього процесу на навчальний рік та особливостей коригування перспективного плану освітнього процесу.

5.9. Аналітична довідка за результатами Моніторингу вводиться в склад підсумкового аналізу діяльності гімназії за навчальний рік, обговорюється на засіданні педагогічної ради, що впливає на визначення річних завдань діяльності на новий навчальний рік.

5.10. Проведення процедур Моніторингу, їх результати фіксуються у Плані роботи гімназії.
VI. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
6.1. Оцінювання професійної діяльності педагогів відбувається під час атестаційного та між атестаційного періоду.
6.2. Оцінювання професійної діяльності педагогів під час атестаційного періоду.

6.2.1. Атестаційний період визначається навчальним роком, в який передбачена атестація педагогічного працівника. У цей період відповідно до індивідуального плану підготовки та проходження атестації здійснюється система заходів, спрямованих на комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, яке передбачає розгляд та схвалення матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж всього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивного оцінювання є всебічний аналіз освітнього процесу, організованого педагогом, який атестується.

6.2.2. Характеристика діяльності педагога відповідної кваліфікації визначається відповідно до Порядку підвищення кваліфікації.

6.2.3. Педагог, який атестується здійснює самоаналіз професійної діяльності, виходячи з:

· динаміки розвитку базових (інтегральних) якостей дітей;
· емоційного благополуччя дітей в умовах організованої та самостійної діяльності;

· раціональної організації предметно-просторового розвивального середовища, створення соціальної ситуації розвитку;

· варіативних форм взаємодії з дітьми;

· реструктуризації змісту освітньої діяльності;
· рівня та форми залучення батьків в освітній процес.

6.3. Оцінювання професійної діяльності педагогів у між атестаційний період.
6.3.1. Оцінювання професійної діяльності педагогів у між атестаційний період відбувається відповідно до Плану роботи гімназії на навчальний рік  у процесі тематичного, підсумкового контролю.

6.3.2. Критерії та методи оцінювання професійної діяльності педагогів під час тематичного контролю розробляються з урахуванням обсягу та змісту теми вивчення. Матеріали зберігаються у методичному кабінеті.
6.3.3. Під час підсумкового контролю за результатами діяльності гімназії за навчальний рік здійснюється анкетування педагогів з метою визначення їхніх професійних потреб, прогнозування методичної роботи, що дає змогу розробити індивідуальний проектний план розвитку професійної компетентності кожного педагога та окреслити пріоритети діяльності закладу на наступний навчальний рік.

6.3.4. Методика формування індивідуального проектного плану розвитку професійної компетентності як форма самоаналізу здійснюється відповідно до методичних рекомендацій.

6.3.5. Анкети педагогів для прогнозування методичної роботи та узагальнені матеріали індивідуальних проектних планів розвитку педагогів зберігаються у методичному кабінеті.

6.3.6. Результатом оцінювання професійної компетентності педагога в атестаційний період є підсумки атестації відповідно до Порядку підвищення кваліфікації. Результатом оцінювання у між атестаційний період є побудова індивідуального проектного плану розвитку професійної компетентності педагога на навчальний рік, в якому передбачена цілеспрямована методична допомога.
6.5. Документи, які засвідчують проведення оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників:
· План роботи гімназії на навчальний рік ;

· індивідуальний план підготовки та проходження атестації;

· протоколи засідання педагогічної ради, атестаційної комісії;

· накази директора гімназії.
VII. УМОВИ ЯКІСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
7.1. Матеріально-технічні умови.

7.1.1. Безпечність, доступність і комфортність будівлі, приміщення, споруд, обладнання й території:
7.1.1.1. Територія та приміщення чисті і охайні. Обладнання території та приміщень справне.

7.1.1.2. Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту та сторонніх осіб. У приміщення закладу допускаються виключно учасники освітнього процесу.

7.1.1.3. На території закладу відсутні колючі дерева, кущі, гриби та рослини з отруйними властивостями, зазначені у відповідному Переліку.

7.1.1.4. Територія ділянки закладу освітлюється у вечірній та нічний час.

7.1.1.5. Систематично (щоденно) здійснюється огляд території щодо її безпечності для освітнього процесу.
7.1.1.6. У закладі забезпечено архітектурну доступність, приміщення і територія закладу адаптовані до використання учасниками освітнього процесу, зокрема: туалетні кімнати, групові осередки, маршові сходи, облаштовані для індивідуальних освітніх потреб.

7.1.1.7. Майданчики обладнані тіньовими навісами, ігровим, фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає кількості вікових груп та віковим особливостям здобувачів освіти.

7.1.1.8. У приміщеннях закладу тепловий режим та освітлення відповідає санітарним нормам.

7.1.1.9. Приміщення прибрані, утримуються в порядку й чистоті. Здійснюється щоденне вологе прибирання та провітрювання усіх приміщень. Меблі, обладнання, підвіконня, ручки дверей тощо щоденно протираються. Облаштовані туалети утримуються в належному стані.

7.1.1.10. У будівлі та на території закладу відсутні ризики травмування учасників освітнього процесу.

7.1.2. Оснащеність класних приміщень, кабінетів сучасним обладнанням, меблями та засобами навчання.

7.1.3. Дотримання вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.

7.1.4. Використання джерел фінансування на утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу.
7.2. Навчально-методичні умови.

7.2.1. Освітній простір класних приміщень та інших навчальних приміщень, забезпечує реалізацію завдань освітньої програми та мотивує учнів до оволодіння різними видами компетенцій.

7.2.2. Компоненти предметно-просторового розвивального середовища у класах відповідають освітній програмі та віковим можливостям дітей (розвивальні осередки), сучасним вимогам (транформованість, поліфункціональність, варіативність, доступність, безпека).

7.2.3. Добір іграшок, посібників та обладнання відповідає встановленим вимогам. Для уроків з використанням комп’ютерів та технічних засобів навчання створено відповідні умови.

7.2.4. Врахування національно-культурних, кліматичних умов, в яких здійснюється освітній процес.

7.3. Психолого-педагогічні умови.

7.3.1. Забезпечення емоційного благополуччя через безпосереднє спілкування з кожною дитиною; шанобливе ставлення дорослих до людської гідності кожної дитини, до її почуттів і потреб; формування і підтримка її позитивної самооцінки, впевненості у власних можливостях і здібностях.
7.3.2. Використання в освітній діяльності форм і методів роботи з дітьми, що відповідають їхнім віковим та індивідуальним особливостям (неприпустимо як штучне прискорення, так і штучне уповільнення розвитку дітей).

7.3.3. Побудова освітньої діяльності на основі взаємодії дорослих з дітьми, орієнтованої на інтереси і можливості кожної дитини.

7.3.4. Підтримка дорослими позитивних, доброзичливих відносин між дітьми, зокрема які належать до різних національно-культурних, релігійних спільнот і соціальних верств, а також мають різні (зокрема обмежені) можливості здоров’я; розвиток у дітей комунікативних здібностей, що дають змогу вирішувати конфліктні ситуації з однолітками; розвиток вміння працювати в групі однолітків в різних видах діяльності.
7.3.5. Підтримка ініціативи і самостійності дітей через створення умов для вільного вибору специфічних для них видів діяльності, учасників спільної діяльності та спілкування: для прийняття дітьми рішень, прояву своїх почуттів та висловлювання думок, через не директивну допомогу дітям у різних видах діяльності.
7.3.6. Здійснення системної роботи з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству, захист дітей від усіх форм фізичного і психічного насильства.

7.3.7. Партнерська взаємодія з батьками. Підтримка батьків (законних представників) у вихованні та розвитку дітей, охорони й зміцнення їхнього здоров’я, залучення сімей в безпосередню освітню діяльність.

7.4. Медико-соціальні умови.

7.4.1. Створення умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я дітей.

7.4.1.1. Функціонування медичного кабінету з відповідним обладнанням.
7.4.1.2. Медичне обслуговування дітей здійснюється сімейними лікарями та ФАП села Боб’ятин , у разі потреби надається домедична допомога.

7.4.1.3. Організація заходів щодо дотримання протиепідемічного режиму.

7.4.1.4. Проведення медичним працівником санітарно-просвітницької роботи (гігієнічне виховання дітей, формування здорового способу життя тощо) з працівниками  гімназії і батьками вихованців.

7.4.1.5. Планування й проведення фізкультурно-оздоровчої роботи у різних організаційних формах.

7.4.1.6. Наявність фізкультурно-спортивного обладнання та інвентарю для розвитку рухових якостей здобувачів освіти.

7.4.1.7. Проведення контролю за станом здоров’я дітей, за санітарно-гігієнічним режимом у  гімназії . 

7.4.1.8. Надання рекомендацій з режиму адаптації дітей у 1 та 5 класах гімназії, визначення функціональної готовності дітей до навчання у школі тощо.

7.4.2. Створення умов для якісного харчування здобувачів освіти.

7.4.2.1. Забезпечення різного корисного та збалансованого харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів  освіти.

7.4.2.2. Виконання натуральних норм харчування.

7.4.2.3. Дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо харчування здобувачів  освіти.

7.4.2.4. Сприяння формуванню культурно-гігієнічних навичок здобувачів освіти у процесі організації харчування.

7.4.2.5. Здійснення контролю за організацією харчування та дотримання питного режиму.

7.5. Умови інклюзивної освіти (за потребою).

7.5.1. Розроблення індивідуальних програм розвитку для осіб з особливими освітніми потребами.

7.5.2. Облаштування та використання ресурсної кімнати чи осередків.
7.5.3. Формування команди психолого-педагогічного супроводу та здійснення злагодженої діяльності.

7.5.4. Вивчення потреб учасників освітнього процесу для адаптації освітнього середовища з урахуванням принципів універсального дизайну тощо.
VIII. СИСТЕМИ ТА ПРОЦЕСИ УПРАВЛІННЯ 

 ГІМНАЗІЄЮ
8.1. Визначеність системи планування та організації діяльності  гімназії 
8.1.1. Сформована стратегія – Програма розвитку гімназії, яка відповідає особливостям та умовам діяльності закладу, є структурованою за блоками чи напрямами діяльності, чіткою і вимірюваною, в якій відстежується перспективність та спрямованість на підвищення якості освітньої діяльності.

   Про результати реалізації Програми розвитку звітує керівник на засіданнях педагогічної ради, загальних зборах колективу (конференції). Проєкт нової Програми розвитку розробляє творча група учасників освітнього процесу на основі комплексного самооцінювання, проєкт обговорюється  та схвалюється на засіданні педагогічної ради, затверджує керівник.

8.1.2. Сформована тактика діяльності – План роботи гімназії на навчальний рік  (можуть формуватися окремими планами):
· ураховані визначені у Програмі розвитку перспективні заходи;

· побудована на засадах аналізу підсумків діяльності (щорічного самооцінювання) закладу  освіти за минулий період;

· структура та зміст висвітлює систему роботи усіх структур закладу на вирішенні річних завдань та процесів його якісного функціонування та розвитку;
· до розроблення залучено працівників закладу та батьків здобувачів  освіти . 

      Результати роботи закладу відповідно Плану розглядаються на засіданнях педагогічної ради. План обговорюється та схвалюється на засіданнях педагогічної ради.

8.1.3. Визначена система планування освітнього процесу усіх педагогів  гімназії. Види, форма та особливості змістових компонентів планів педагогів сформовано у методичних рекомендаціях.

8.2. Ефективність кадрової політики:

· укомплектованість кадрами, освітній рівень педагогів; рівень кваліфікації (динаміка зростання працівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації); динаміка зростання категорій;

· створення умов для постійного підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками інновацій в освітній процес;
· обговорення питань підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи на засідання педагогічної ради;
· відзначення, матеріальне та моральне заохочення педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності;
· цілеспрямований методичний супровід професійного зростання педагогів;

· координування діяльності та взаємин педагогів щодо прийняття та реалізації рішень, делегування окремих функцій управління;
· формування та розвиток корпоративної культури.

8.3. Організація єдиного інформаційного простору.

8.3.1. Для ефективного функціонування закладу, з метою автоматизації управлінської діяльності, підтримки єдиної системи збору, обробки та зберігання інформації в гімназії запроваджено в практику систем «АІКОМ», «Україна ІСУО (інформаційна система управління освітою)»,  формується інформаційна база даних програми «КУРС школа».

8.3.2. Наявність загальнодоступних ресурсів (інформаційні стенди, сайт закладу Зміст інформації про діяльність є відповідним до вимог законодавства. Інформація регулярно поповнюється й вчасно оновлюється.
8.4. Діяльність органів громадського самоврядування.

8.4.1. Діє вищий орган громадського самоврядування – загальні збори (конференція) колективу гімназії.

8.4.2. Діє орган самоврядування працівників закладу.

8.4.3. Діє орган батьківського самоврядування.

8.4.4. Органи громадського самоврядування діють відповідно до законодавства. Освітні та соціальні ініціативи, висунуті чинними органами, підтримує керівництво.

IX. СИСТЕМА І МЕХАНІЗМИ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
9.1. Педагогічні працівники дотримуються  вимог академічної доброчесності:

· посилаються на джерела інформації, якщо використано сторонні ідеї, розробки, твердження, відомості;

· виконують норми законодавства про авторське право і суміжні права;

· надають достовірну інформацію про: 

· методику і результати досліджень,

· джерела використаної інформації, 

· власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність, 

· визначають дотримання академічної доброчесності дітьми,

· об’єктивно оцінюють результати освітнього процесу та якості освіти дітей.

9.2. Педагогічні працівники обізнані щодо видів порушення академічної доброчесності, - обман – неправдиве інформування щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу:
· академічний плагіат – представлення результатів наукової діяльності інших осіб, як результатів власного дослідження, а також відтворення текстів інших авторів без зазначення авторства;

· самоплагіат – представлення своїх же опублікованих наукових результатів як нових;

· фабрикація – вигадування інформації, яка стосується освітнього процесу;

· списування – використання під час письмових робіт зовнішніх джерел інформації окрім дозволених;

· хабарництво – надання або отримання коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ чи пропозиція щодо нього, щоб отримати переваги в освітньому процесі;

· необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання.
9.3. Відповідальність педагогічних працівників про порушення  академічної доброчесності, які встановлені Законом України «Про освіту»:

· отримують відмову у присвоєнні ступенів, звань та категорій;

· позбавляють наукового (освітньо-творчого) ступеня чи вченого звання, педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;

· втрачають право працювати у деяких закладах або займати деякі посади.
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Опитування (анкетування батьків)

	
	
	1.1.1.4. У  гімназії забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, водопостачання, водовідведення, опалення, прибирання території та приміщень, дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги
	1.1.1.4. Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування батьків, працівників, педагогічних працівників)

Вивчення документації


	
	1.1.2.  Гімназія забезпечина приміщеннями з необхідним обладнанням для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності здобувачів  освіти відповідно до типу та профілю закладу
	1.1.2.1. У  гімназії обладнання основних приміщень відповідає зросту та віку дітей, санітарно-гігієнічним вимогам
	1.1.2.1. Спостереження (освітнє 
середовище)

Опитування (анкетування медичних та педагогічних працівників)

	
	
	1.1.2.2. У  гімназії приміщення для роботи із здобувачами освіти забезпечено необхідним 

обладнанням,  посібниками у відповідності до освітніх програм, типу та профілю закладу
	1.1.2.2. Спостереження (освітнє

середовище)

Вивчення документації

Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	1.1.3. Працівники гімназії обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
	1.1.3.1. У гімназії проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.1.3.1. Вивчення документації Опитування (анкетування працівників закладу дошкільної освіти)

	
	
	1.1.3.2. Працівники  гімназії дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.1.3.2. Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування працівників закладу дошкільної освіти)


	
	1.1.4. У гімназії створено умови для якісного харчування здобувачів  освіти
	1.1.4.1. У гімназії забезпечено різноманітне, безпечне, корисне та збалансоване харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів освіти
	1.1.4.1. Вивчення документації Опитування (анкетування батьків, медичних працівників)

Спостереження (освітнє середовище)


	
	
	1.1.4.2. У гімназії дотримуються виконання натуральних норм харчування
	1.1.4.2. Вивчення документації

Опитування (анкетування медичних працівників)

	
	
	1.1.4.3. У гімназії харчування здобувачів освіти здійснюється з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	1.1.4.3. Вивчення документації

Опитування (анкетування медичних працівників)

Спостереження (освітнє середовище)

	
	
	1.1.4.4. Організація харчування у гімназії сприяє формуванню культурно-гігієнічних навичок здобувачів освіти
	1.1.4.4. Вивчення документації Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)

Спостереження (освітнє середовище)

	
	1.1.5. У гімназії створено умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів  освіти
	1.1.5.1. У гімназії забезпечується медичне обслуговування дітей, у разі потреби надається невідкладна домедична допомога
	1.1.5.1. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище) Опитування (анкетування батьків, працівників закладуосвіти)

	
	
	1.1.5.2. У гімназії проводяться профілактичні та оздоровчі заходи
	1.1.5.2. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище) 

Опитування (анкетування батьків, працівників закладу дошкільної освіти)

	
	
	1.1.5.3. У гімназії вживаються заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму
	1.1.5.3. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище) 

Опитування (анкетування батьків, працівників, медичних та педагогічних працівників)

	
	
	1.1.5.4. У гімназії проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування
	1.1.5.4. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище) 

Опитування (анкетування батьків, працівників, педагогічних та медичних працівників)

	
	
	1.1.5.5. У  гімназії проводиться фізкультурно-оздоровча робота у різних організаційних формах
	1.1.5.5.Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище) 

Опитування (анкетування педагогічних та медичних працівників)

	
	
	1.1.5.6. У гімназії наявне фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар для розвитку рухових якостей здобувачів освіти
	1.1.5.6. Спостереження (освітнє середовище)

	
	
	1.1.5.7. У гімназії здійснюється медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання
	1.1.5.7. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних та медичних працівників)

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь- яких форм насильства та дискримінації
	1.2.1. Гімназії планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу
	1.2.1.1. Керівник та працівники  гімназії дотримуються вимог нормативно-правових документів щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	1.2.1.1. Вивчення документації Опитування (анкетування працівників, педагогічних та медичних працівників)

	
	
	1.2.1.2. У  гімназії розроблено та виконується план заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу, інших форм насильства, вчасно реагують на звернення щодо таких проявів, у разі потреби надається психолого-соціальна підтримка

	1.2.1.2. Вивчення документації Опитування (анкетування батьків, працівників, педагогічних та медичних працівників)

	
	
	1.2.1.3. Працівники та батьки вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним
	1.2.1.3. Опитування (анкетування батьків, працівників, педагогічних та медичних працівників)

	1.3. Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору
	1.3.1. У  гімназії створено умови для навчання, реабілітації, соціальної адаптації, інтеграції в суспільство здобувачів  освіти із особливими освітніми потребами
	1.3.1.1. У  гімназії забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу 
	1.3.1.1. Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище)

	
	
	1.3.1.2. У  гімназії забезпечується проведення (надання) додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг) здобувачам  освіти з особливими освітніми потребами, що визначені індивідуальною програмою розвитку (у разі потреби)

	1.3.1.2. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків)

	
	
	1.3.1.3. У  гімназії налагоджено роботу з питань навчання дітей із особливими освітніми потребами (створено команди психолого-педагогічного супроводу, розроблено індивідуальні програми розвитку), відстежується результативність діяльності тощо 
	1.3.1.3.Спостереження (освітнє

середовище)

Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних та медичних працівників)

	
	1.3.2. Гімназії взаємодіє із батьками здобувачів досвіти із особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами)
	1.3.2.1. У гімназії індивідуальні програми розвитку розробляються за участі батьків та створюються умови для залучення асистента дитини в освітній процес (за потребою)
	1.3.2.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків)

	
	
	1.3.2.2. У  гімназії асистент вихователя допомагає педагогам в організації освітнього процесу, співпрацює та залучає дітей з особливими освітніми потребами до різних видів діяльності
	1.3.2.2. Вивчення документації

Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків)

	
	
	1.3.2.3. У  гімназії забезпечується співпраця з інклюзивно-ресурсним центром, навчально-реабілітаційним центром чи іншими закладами щодо супроводу та підтримки здобувачів дошкільної освіти з особливими освітніми потребами
	1.3.2.3. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків)

	
	1.3.3. Освітнє середовище гімназії забезпечує реалізацію завдань програми та мотивує здобувачів  освіти до оволодіння різними видами компетенцій
	1.3.3.1. Предметно-просторове розвивальне середовище, створене в основних приміщеннях гімназії, відповідає віковим особливостям здобувачів  освіти та сприяє формуванню у них різних видів компетенцій
	1.3.3.1. Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	
	1.3.3.2. Добір іграшок, посібників та обладнання для формування й облаштування предметно-просторового розвивального середовища у  гімназії відповідає встановленим вимогам
	1.3.3.2. Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	ІІ. Напрям оцінювання «Здобувачі початкової та базової освіти».
Забезпечення всебічного розвитку дитини шкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду»

	2.1. Дотримання вимог Державного стандарту початкової та базової загальної середньої освіти
	2.1.1. У  гімназії реалізується дотримання Державних стандартів початкової та базової загальної освіти
	2.1.1.1. Гімназія здійснює освітній процес за програмами, затвердженими в установленому порядку
	2.1.1.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	
	2.1.1.2. Організація освітнього процесу у  гімназії сприяє набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній, визначених інваріантною складовою Робочих навчальних планів гімназії
	2.1.1.2. Вивчення документації Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів  освіти) Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	
	2.1.1.3. У  гімназії створюються умови для реалізації варіативної складової Робочих навчальних планів гімназії, для впровадження додаткових організаційних форм освітнього процесу – гуртки, студії, секції (за згодою батьків та з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів освіти)
	2.1.1.3. Вивчення документації Спостереження (освітнє середовище) Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	2.1.2. У гімназії здійснюється внутрішній моніторинг стану і результатів освітньої діяльності
	2.1.2.1. У  гімназії здійснюється аналіз стану освітньої діяльності, приймаються відповідні управлінські рішення
	2.1.2.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	2.2. Організація життєдіяльності здобувачів освіти у закладі
	2.2.1. У  гімназії забезпечено дотримання вимог до розпорядку дня та навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей
	2.2.1.1. Розклад уроків здобувачів  освіти у гімназії відповідає методичним, санітарно -гігієнічним нормам щодо тривалості  навчальних занять, тривалості перерв, режиму харчування 
	2.2.1.1.Вивчення документації Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів  освіти) Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків)

	
	
	2.2.1.2. Гранично допустиме навчальне навантаження на здобувача освіти у дошкільному підрозділі гімназії відповідає санітарно-гігієнічним нормам
	2.2.1.2. Вивчення документації Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів  освіти) Опитування (анкетування педагогічних працівників)


	ІІІ. Напрям оцінювання «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти»

	3.1.Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість організації освітнього процесу
	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
	3.1.1.1. Форми та види планів педагогів з організації освітнього процесу у гімназії розглядаються та схвалюються педагогічною радою
	3.1.1.1. Вивчення документації

	
	
	3.1.1.2. Педагогічні працівники  гімназії планують освітній процес, об'єктивно оцінюють його результативність
	3.1.1.2. Вивчення документації

	
	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами  освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями
	3.1.2.1. Педагогічні працівники володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують форми та методи організації освітнього процесу
	3.1.2.1. Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів освіти) Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	
	3.1.2.2. Педагогічні працівники застосовують інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології
	3.1.2.2. Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	
	3.1.2.3. Педагогічні працівники застосовують технології формування у здобувачів освіти соціально доцільної поведінки
	3.1.2.3. Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	3.1.3. Педагогічні працівники створюють та використовують освітні ресурси
	3.1.3.1. Педагогічні працівники створюють та використовують власні освітні ресурси (методичні розробки, презентації, блоги, вебсайти тощо), мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки
	3.1.3.1. Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	3.1.4. У  гімназії мовою освітнього процесу є державна мова
	3.1.4.1. Працівники  гімназії сприяють популяризації державної мови
	3.1.4.1. Опитування (анкетування педагогічних працівників, працівників, батьків)

	
	
	3.1.4.2. У роботі зі здобувачами  освіти педагогічні працівники збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою
	3.1.4.2.Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів  освіти)

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації
	3.2.1.1. Педагогічні  гімназії обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності
	3.2.1.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	3.2.2. Педагогічні працівники діляться досвідом роботи з колегами
	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь у роботі творчих (робочих) груп, ініціюють та/або реалізують освітні проекти
	3.2.2.1.Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	3.3. Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу  освіти
	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	3.3.1.1. У  гімназії всі співробітники працюють у партнерстві один з одним
	3.3.1.1. Опитування (анкетування працівників, педагогічних та медичних працівників)

	
	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	3.3.2.1. У  гімназії налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів  освіти в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці
	3.3.2.1. Вивчення документації Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	3.3.3. У  гімназії налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної

співпраці
	3.3.3.1. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (конференції, публікації, майстер-класи, семінари, наставництво)
	3.3.3.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	3.3.4. У  гімназії налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів  освіти до освітнього процесу
	3.3.4.1. Педагогічні працівники орієнтовані на потреби дитини в освітньому процесі, проявляють повагу, доброзичливість й позитивне ставлення до особистості дитини, сприяють її особистісному розвиткові
	3.3.4.1. Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників) Спостереження (організація життєдіяльності здобувачів  освіти)

	3.4. Методичне забезпечення закладу  освіти
	3.4.1. У  гімназії функціонує методичний кабінет
	3.4.1.1. Діяльність методичного кабінету  гімназії спрямована на реалізацію завдань закладу, підвищення якості освітнього процесу та професійної компетентності педагогів, надання їм методичної допомоги
	3.4.1.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)

Спостереження (освітнє середовище)

	
	
	3.4.1.2. У  гімназії забезпечується наступність дошкільної , початкової та базової освіти
	3.4.1.2. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)


	
	
	3.4.1.3. Інформаційно-просвітницький простір є доступним, сучасним, змістовним, сприяє відкритості та прозорості діяльності закладу  освіти та задоволенню потреб учасників освітнього процесу
	3.4.1.3.Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків)

	ІV. Напрям оцінювання «Управлінські процеси закладу освіти»

	4.1. Наявність програми розвитку закладу та системи річного планування діяльності  гімназії, моніторингу виконання поставлених цілей і завдань
	4.1.1. У гімназії сформовано стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності
	4.1.1.1. Програма розвитку гімназії відповідає особливостям і умовам його діяльності (тип закладу, мова навчання, формування контингенту здобувачів  освіти, обсяг та джерела фінансування)
	4.1.1.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	4.1.2. У  гімназії здійснюється планування роботи та відстежується результативність його діяльності
	4.1.2.1. План роботи гімназії реалізує стратегію його розвитку та актуальні завдання, висвітлює всі напрямки діяльності
	4.1.2.1. Вивчення документації

	
	
	4.1.2.2. Працівники закладу  освіти та батьки здобувачів освіти залучаються до розроблення плану роботи закладу освіти
	4.1.2.2. Опитування (анкетування батьків, працівників, медичних та педагогічних працівників)

	
	4.1.3. У  гімназії сформована й функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти
	4.1.3.1. У гімназії здійснюється систематичний аналіз функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	4.1.3.1.Вивчення документації 

Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	4.2.1. Керівник гімназії сприяє створенню психологічно комфортного середовища
	4.2.1.1. Працівники та батьки здобувачів освіти задоволені загальним психологічним кліматом у закладі  освіти і діями керівника щодо формування

відносин довіри та конструктивної співпраці між ним
	4.2.1.1. Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)

	
	4.2.2.  Гімназія оприлюднює інформацію про свою

діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах
	4.2.2.1. Гімназія  забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт  гімназії / інформація на сайті засновника, сторінки у соціальних мережах)
	4.2.2.1. Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування батьків)

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	4.3.1. Керівник гімназії формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів та типу закладу
	4.3.1.1. У  гімназії укомплектовано кадровий склад

(наявність/відсутність вакансій)
	4.3.1.1. Вивчення документації

Опитування (анкетування батьків)

	
	
	4.3.1.2. Педагогічних працівників і гімназії приймають на роботу з урахуванням вимог чинного законодавства
	4.3.1.2. Вивчення документації

	
	4.3.2. Керівник гімназії мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності
	4.3.2.1. Керівник гімназії застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників з метою підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності
	4.3.2.1. Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	4.3.3. Керівник гімназії сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
	4.3.3.1. Керівник гімназії створює умови для постійного підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками інновацій в освітній процес, участі педагогів у експериментальній діяльності
	4.3.3.1. Вивчення документації Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	
	
	4.3.3.2. Педагогічні працівники вважають, що керівник гімназії  сприяє їхньому професійному розвитку
	4.3.3.2. Опитування (анкетування педагогічних працівників)

	4.4. Організація діяльності  гімназії  на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	4.4.1. У  гімназії створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу
	4.4.1.1. Працівники вважають, що їх права у закладі  освіти не порушуються
	4.4.1.1. Опитування (анкетування працівників, педагогічних та медичних працівників)

	
	
	4.4.1.2. Батьки здобувачів освіти вважають, що права їх дітей в закладі  освіти не порушуються
	4.4.1.2. Опитування (анкетування батьків)

	
	4.4.2. Керівництво гімназії  створює умови для розвитку громадського самоврядування
	4.4.2.1. Керівник сприяє участі громадського самоврядування , пропозиції працівників закладу та батьків здобувачів освіти враховуються під час прийняття управлінських рішень
	4.4.2.1. Вивчення документації Опитування (анкетування батьків, працівників, педагогічних та медичних працівників)

	
	4.4.3. Встановлено режим роботи  гімназії
	4.4.3.1. Режим роботи  гімназії враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу
	4.4.3.1. Вивчення документації

Опитування (анкетування батьків)

	
	4.4.4. У  гімназії у належному стані утримується матеріально-технічна база
	4.4.4.1. Керівник гімназії вживає заходів щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання для створення якісних умов діяльності закладу
	4.4.4.1.Вивчення документації

Спостереження (освітнє середовище)

Опитування (анкетування працівників, педагогічних та медичних працівників)

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	4.5.1.  Гімназія впроваджує політику академічної доброчесності
	4.5.1.1. Керівник гімназії забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення
	4.5.1.1. Вивчення документації

	
	4.5.2. Педагогічні працівники дотримуються академічної доброчесності
	4.5.2.1. Педагогічні працівники поінформовані про політику академічної доброчесності, під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються її
	4.5.2.1. Опитування (анкетування педагогічних працівників)
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